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1.DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90021/2025

CONTRATANTE (UASG)

Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia— IFB (158143)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de vigilancia
patrimonial armada, noturna e diurna, com o fornecimento do todos os insumos, materiais e
equipamentos necessarios a execuc¢cdo dos servicos a ser prestado nas unidades do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia Reitoria e Campi.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ R$ 15.508.104,48 (quinze milhdes quinhentos e oito mil cento e quatro reais e quarenta e
oito centavos),

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 20/08/2025 as 10h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:
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Menor preco global do grupo

Modo de disputa:

aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS

SIM

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

PREGAO ELETRONICO N° 90021/2025
(Processo Administrativo n° 23098.000173.2025-58 )

Torna-se publico que o(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA , por
meio do(a) por meio da Coordenagéo Geral de Aquisicbes (CGAQ), sediado(a) no SAUS QUADRA 2 LOTE 03 bloco
E, Edificio Siderbras - Asa Sul — Brasilia/DF, CEP 70.070-906, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO
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ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislac&o
aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servicos continuos de
vigilancia patrimonial armada, noturna e diurna, com o fornecimento do todos os insumos, materiais e equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos a ser prestado nas unidades do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Brasilia Reitoria e Campi conforme condicfes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2. A licitac@o sera realizada em grupo unico, formado por 5 (cinco) itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

N&o se aplica

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condicfes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6Orgados responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:

3.6.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;

3.6.3. sociedades cooperativas;

3.6.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagéo e responder administrativa ou judicialmente;

3.6.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacéo
versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar
sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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3.6.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta;

3.6.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.6.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢gbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.6.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.6.12 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

3.7. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgéao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.6.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.9. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servi¢o, 0 autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 3.10.5 e 3.10.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execuc¢do da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.11. O disposto nos itens 3.6.5 e 3.6.6 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.12. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.13. A vedacao de que trata o item 3.11 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com 0 preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.
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5.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.12.1 deste Edital.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo préprio do sistema, que:

5.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitac@o definidos no instrumento convocatorio;

5.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos
[l e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.5.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.5.2 Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

5.6 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.4. cujo titular ou s6cio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nédo
beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.6.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;
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5.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.6.11. cujos titulares ou so6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servi¢o, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.5 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hip6tese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

5.10. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp8dem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.11.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. os lances seréo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

5.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.14. Cabera ao licitante interessado em patrticipar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor mensal, anual e total do item e global do Grupo.

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacoes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
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6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢ao contratual
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se beneficiar do regime de
tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigcos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacgao exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XllI, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Bésico, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢éo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s pregos maximos previstos
no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.12. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado
devera respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responséaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

6.14. Em se tratando de servigcos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgfes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagéo Brasileira de Ocupagfes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.
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7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre 0s lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,1% (zero virgula um
por cento).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarédo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessao publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo
da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificacéo, sem prejuizo
da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o
caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.11.5. ApGs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o0 sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicdo anterior serd de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de
30 de setembro de 2022, incluido pela Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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7.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cbes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.6. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao participar
da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor pre¢co/ maior percentual de desconto e
os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e eventuais prorrogagées.

7.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicdo anterior sera de 20%, nos termos do § 5° do artigo 25 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de
30 de setembro de 2022, incluido pela Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 7.13, poder&o os licitantes
gue apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.3. A etapa de lances da sessao publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duragéo
da sesséo publica.

7.13.4. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.

7.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.13.7. Apoés o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.19. Caso o licitante néo apresente lances, concorrerda com o valor de sua proposta.

7.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta
de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o sistema
automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de preco, pela
ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.
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7.20.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional,
conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

7.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedagdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°,
I, do Decreto n° 8.538, de 2015).

7.21.2. O parédmetro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora classificada
em primeiro lugar em razdo da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.21.3. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso
se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Gltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

7.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.21.7. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagcdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.23.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.23.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverédo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.23.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

7.23.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgados de
controle.

7.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:
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7.24.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administragcdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacédo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.24.2. empresas brasileiras;
7.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.26.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o0 6rgéo ou a entidade e serao observados como
critério de aceitabilidade os pre¢os unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.26.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apo6s a negociacao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracéo.

7.26.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

7.26.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacédo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciard a fase de aceitagédo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislagcéo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢ao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sang¢fes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e
no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

8.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participacéo,
sera iniciado o procedimento de habilitacao.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de
preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequag¢éo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracéo:

8.7.1. CCT 2024/2024 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF, CNPJ n.
01.634.039/0001-23 e SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE
SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO
FEDERAL CNPJ n. 01.659.937/0001-36.;

8.8. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (sdo) de utilizacao obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administracao.

8.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;
8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

8.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apoés diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.
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8.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precgos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.13.1. Em se tratando de servigcos com fornecimento de méao de obra em regime de dedicacéo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do contratual.

8.13.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacéo de exequibilidade;

8.13.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragédo
como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.13.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condicbes para a justa
remuneracao do servigo.

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuigcbes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

8.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceita¢éo da proposta.

8.17. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de méao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precos, 0s seguintes documentos:

8.17.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e
a justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.17.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razédo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisao judicial;

8.17.3. copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracédo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.17.4. declaracéo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacéo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art.
156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, de 2021,

8.18. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, dever&o ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.19. O pregoeiro/agente de contratacdo/comisséo de contratacdo realizara a verificacdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracao, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade
do preco.
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8.20. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratacdo concederd o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificacdo, na forma da Instrucdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.21. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsbes do Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencgédo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracéo.

8.22. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1.A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, 0os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou em formato
digital, via sistema.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagédo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declara¢do de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢cbes de realizac&o do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.

9.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado previamente pelo e-mail licitacoes@ifb.edu.br; de modo que seu agendamento néo
coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.9.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente item por
declaracéo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contrata¢&o.
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9.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver diavida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagcéo.

9.12. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgédos e
entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 horas prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo
do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

9.12.2. Na hipétese de a fase de habilitagcdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no 8§ 1° do art. 39 da
Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em rela¢éo ao
licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa & regularidade fiscal, quando a fase de habilitagéo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relagédo a todos os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante
decis@o fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacao de informagfes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 horas para:

9.14.1 a afericdo das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.14.2. atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgao ou
entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitacao.

9.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificacéo.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
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9.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condic¢ao para participagdo na licitacao.

9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatério tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja
assinado digitalmente em até 3 (trés) dias Uteis; ou ¢) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 3 (trés) dias Uteis
para resposta apés recebimento da notificagdo pela Administragéo.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.5. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgéo das condi¢des de habilitagéo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.6. 1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.7. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, sera exigida da empresa, como condicdo
para assinatura do contrato, a comprovagdo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.7.1. Caso se trate da contratacdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, a empresa devera comprovar, como condicdo para assinatura do contrato, que
possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967
/2024.

10.8. Nas contratacbes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar
programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n°
12.304, de 9 de dezembro de 2024.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N&o se aplica

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

N&o se aplica
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13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacgéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac¢&o ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do
licitante:

13.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacédo ou de lavratura da
ata de habilitagcdo ou inabilitagéo;

13.3.4. na hipétese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://www.ifb.
edu.br/licitacoes-e-contratos.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagéao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
FEdital modelo - Lei n° 14.133. de 2021.



14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.7.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

14.1.7.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apés regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacao das san¢bes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

14.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos
orgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

14.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa seré de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sanc¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o érgédo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.
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14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que justifiquem a imposicéo de penalidade mais
grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observard o prazo previsto no art. 156, 85°, da
Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracgéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sang¢fes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegac¢do de desconhecimento das comunicacgdes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. resposta a impugnac¢do ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelos seguintes
meios: pelo email licitacoes@ifb.edu.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢co SAUS QUADRA 2 LOTE
03 bloco E, Edificio Siderbras - Asa Sul — Brasilia/DF, CEP 70.070-906, na Coordenacéo Geral de Aquisi¢bes (CGAQ).

15.4. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséao, nos autos do processo de licitacéo.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacado
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administracao ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo
licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrbnico https://www.ifb.edu.br/licitacoes-e-contratos

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. ANEXO | do TR — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.1.2. ANEXO Il do TR — Formulario de Parémetro para o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);
16.11.1. 3. ANEXO Ill do TR — Modelo de Planilha de Custos e Formac&o de Precos;
16.11.1. 4. ANEXO IV do TR - Modelo de Proposta de Precos;
16.11.1. 5,ANEXO V do TR — Modelo de Ordem de Servigo;
16.11.1. 6,ANEXO VI do TR — Modelo de Termo de Vistoria;
16.11.1. 7.ANEXO Vil do TR - Modelo de Declaracdo de Compromissos Assumidos
16.11.1. 8. ANEXO Vil do TR - Mapa de Riscos
16.11.2. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
16.11.3. Anexo lll - Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;
16.11.4. Anexo IV — Modelo Declarac&o de escritorio no DF;

16.11.5. ANEXO V — Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017).

16.11.6. ANEXO VI - Termo de Conciliagao Judicial entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho
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Brasilia , 25 de julho de 2025

CLAUDIA SABINO FERNDANDES

Pré-Reitora de Administracédo

PORTARIA/IFB N° 858 DE 31.07.2023. DOU, em 01.08.2023

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

CLAUDIA SABINO FERNANDES

Autoridade competente
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Anexo | - TERMO DE REFERENCIA COM ANEXOS 04-08-2025.pdf (2.84 MB)

® Anexo Il - ANEXO Il Minuta de Termo de Contrato .pdf (170.11 KB)

® Anexo Il - ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO
SINDICAL.pdf (131.27 KB)

® Anexo IV - ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAOQO DE ESCRITORIO NO DF.pdf (123.56 KB)

® Anexo V - ANEXO V - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO .pdf (135.3 KB)

® Anexo VI - ANEXO VI - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO.pdf (168.15 KB)



@ Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE BRASILIA

Termo de Referéncia 70/2025

Informacées Basicas

Numero do
artefato

70/2025

Status

PUBLICADO

UASG

158143-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE

BRASILIA

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 23098.000173.2025-58)

Editado por

KEILLA ARAUJO DE CASTRO

FONSECA

TERMO DE REFERENCIA

UASG 158143

Atualizado em

04/08/2025 16:13 (v

9.2)
Nuimero da Processo
Contratacao Administrativo
91/2095 §2098.000173.2025—

1.1. Contratacdo de servigos continuos de de vigil&ncia patrimonial armada, noturna e diurna, com o fornecimento
do todos o0s insumos, materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos a ser prestado nas unidades do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia Reitoria e Campi a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de m&o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento .

Grupo

Unico

~ UNIDADE DE QUANTIDADE QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO CATSER
MEDIDA MENSAL 24 MESES POSTO 24 MESES

Posto de Vigilancia armada 12 x 36h

1 24015 Posto Mensal 10 240 R$ 17.779,10 R$ 4.266.984,00
DIURNO
Posto de Vigilancia armada 12 x 36h

2 24015 Posto Mensal 19 456 R$ 19.372,10 R$ 8.833.677,60
NOTURNO
Posto de Vigilancia armada 12 x 36h

3 i 30129 Posto Mensal 2 48 R$ 19.738,50 R$ 947.448,00
DIURNO motorizado
Posto de Vigilancia armada 12 x 36h

4 . 30129 Posto Mensal 2 48 R$ 21.558,70 R$ 1.034.817,60
NOTURNO motorizado
Vigilante Armado 44h (5x2) armado

5 DIURNG 24015 Posto Mensal 2 48 R$ 8.857,86 R$ 425.177,28

VALOR TOTAL DO GRUPO

R$ 15.508.104,48

1.2. O(s) servigco(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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1.4 Justifica-se o prazo de v1genCIa de 24 (vinte e quatro) meses, tendo em vista a vantagem economica e a eficiencia
para a Administracao, ja que a contratacao de longo prazo reduz custos com licitacoes, mobilizacoes e
desmobilizacoes, alem de otimizar o planejamento e a gestao do contrato, bem como otimizacao dos processos na
qual resultam em servicos ou bens de melhor qualidade, alem de permitir a Administracao projetar suas necessidades
de forma mais eficiente e eficaz a longo prazo.

1.5 A Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencgé&o.

1.6 A Administracdo tera a opcdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem

1.7. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que visa o atendimento das necessidades do Instituto
Federal de Brasilia, de forma continua e por mais de um exercicio financeiro, no que se refere ao apoio tecnico aos
servidores e dirigentes no cumprimento eficiente das suas atribuicoes e competencias, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratac@o esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 10791831000182-0-000001/2025;

1) Data de publicagdo no PNCP: 18/11/2024;

111) Id do item no PCA: 39;

IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA;

V) Identificador da Futura Contratacdo:158143-21/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigado da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis:

4.1.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacbes do Estudo Técnico preliminar
como requisito previsto em lei especial.
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Subcontratacao

4.2. N&o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3. CONSORCIO

4.3.1. Sera vedada a participacdo de empresas reunidas em consorcio na presente licitag&o.

4.3.2. A vedacao quanto a participacao de consorcio de empresas na presente licitacao nao limitara a competitividade.
4.3.3. A participacao de consorcios € recomendavel quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou vulto”,
0 que nao seria o caso do objeto sob exame. Nao ha nada que justifique a participacao de empresas em consorcios
no objeto em apreco. Ele nao se reveste de alta complexidade, tampouco e servico de grande vulto economico, ou
seja nao possui nenhuma caracteristica propria que justificasse a admissao de empresas em consorcio.

4.3.4. A admissao de consorcio em objeto de baixa complexidade atenta contra o principio da competitividade, pois
permitiria, com o aval da Administracao Publica, a uniao de concorrentes que poderiam muito bem disputar entre si,
violando, por via transversa, o principio da competitividade, atingindo ainda a vantajosidade buscada pela
CONTRATANTE.

Garantia da contratacao

4.4, Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo
o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizagc&o, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacgéao.

4.5. Em caso de opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.5.1. A apodlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagcbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apodlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizagéo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com corregcdo monetéria.

4.7. Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Coédigo Civil.

4.9. Na hipétese de opcéo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagéo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
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4.9.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cbes gerais e 0
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8% Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marc¢o de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.10.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.10.3. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.11. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos decisdo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em raz&o de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de tr&nsito em julgado de decis&o judicial.

4.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagcdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parédmetros utilizados quando da contratacéo.

4.13. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢éo ou o
adimplemento pela Administrag&o.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagcdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislag@o que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1. A extingcao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apdlice.

4.17 A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovagcdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento néo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussobes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho;
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4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagcédo de servicos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a contratada.

4.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.21. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:
00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail licitacoes@ifb.edu.br.

4.22. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.23. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para
a realizacdo da vistoria .

4.23.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.24. Caso o interessado opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo.

4.25. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagbes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigcos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

Instalacao de escritorio

4.26. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no Distrito Federal/DF, pelas razbes descritas
abaixo:

4.26.1. Considerando o volume consideravel de mao de obra a ser gerido, as diferentes localizagbes dos campi
do IFB e a necessidade de estabelecimento da maxima eficiéncia na dindmica da relagdo entre o Instituto
Federal de Brasilia e a empresa contratada, reputa-se ser necessario estabelecer que a empresa contratada
possua ou instale escritério no Distrito Federal.

4.26.2. Cumpre frisar que é comum na Administracdo Federal, quando da contratacdo de servicos com
dedicacdo exclusiva de méao de obra, exigéncia da declaragcdo de instalacdo de escritorio na cidade da
prestagdo, tanto que tal possibilidade é incorporada na alinea "a" do item 10.6 do Anexo VII-A da Instrugdo
Normativa MPDG n° 05/2017, normativo referencial de boas praticas nas contratacbes de servicos continuados.

4.26.3 Um escritdrio local é pertinente para a concentracao das atividades do preposto e do relacionamento dos
funcionarios alocados na prestacdo do servico com a empresa contratante. Além disso, permite ao fornecedor
manter um ponto de apoio para operagbes, incluindo treinamento de equipes, armazenamento de
equipamentos e gestdo de ocorréncias.

4.26.4 Outro fator importante a ser considerado é a melhoria na comunicagdo e a resolugéo de problemas ou
incidentes relacionados aos servicos de vigilancia. Além da maior rapidez na reposicdo de mao de obra em
caso de urgéncias, faltas ou afastamentos de pessoal, reduzindo riscos associados a falta de presenca local,
dificuldades de comunicag&o ou atrasos na resposta a incidentes.
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4.26.5. Busca-se, assim, eficiéncia, organiza¢cdo e seguranca na complexa atividade de gerenciamento de m&o
de obra de quantitativo consideravel como se da na presente contratacéo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao

5.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: na data da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.1.2.1. Os Servicos de Vigilancia Patrimonial compreendem a execucdo de atividades de seguranca e
prevencdo através do monitoramento de ambientes fisicos e pessoas. Sendo diversas as atividades pertinentes
a serem desempenhadas, contudo destacam-se: realizacdo de rondas, controle de acesso e servigcos de
vistoria na portaria, prontiddo na portaria evitando invasées, patrulhamento motorizado, resposta a incidentes,
portar armas para coibir revide armado, verificagcdo de condi¢cbes de seguranca conforme orientagdo do IFB,
dentre outras.
5.1.2.2 A execucgdo do servico devera realizada na Reitoria e nos do IFB, nos enderecos elencados no Item 5.2
- Locais/Unidades de Execugdo do Servico, vide quantidade e discriminacdo de postos, por unidade,
conforme Estimativa das Quantidades a serem Contratadas.
5.1.2.3 O inicio da execugdo do servico em cada unidade se dara por emissdo de ordem de servico pela
Contratante com prazo de, pelo menos, 72h antes a data de inicio.
5.1.2.4 A jornada de trabalho podera ser de 44h (quarenta e quatro horas de trabalho) semanais ou 12x36
(doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), ndo sendo devidas horas
extraordinarias, em razao da natural compensacao, devidamente indenizado o intervalo intrajornada de 1 (uma)
hora para repouso e/ou alimentacéo.
5.1.2.5 A execucdo dos servicos, envolve méo-de-obra capacitada e qualificada, conforme os Postos fixados
pela Administrag&o no item , devendo ser prestados com fundamento nos critérios seguintes:
5.1.2.5.1 Proteger as instalagbes, o patriménio e a integridade fisica dos servidores e usuarios da

Administragdo contra acdo de terceiros;

5.1.2.5.2. Os Servicos de Vigilancia Patrimonial ser§o realizados com base em postos previamente
estabelecidos pela Administrag@o os quais, a critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou
substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em vigor;

5.1.2.5.3. Tera prevaléncia a instrucdo hierarquicamente superior, no &mbito da Coordenacéo de Servigos
Gerais da Reitoria e das Coordenacoes de Manutencao e Servicos Gerais de cada unidade. O acatamento de
instrugbes, normas ou procedimentos Coordenagbes de Manutengcdo e Servicos Gerais dos Campi ditados
por outra unidade administrativa, salvo aquelas emanadas diretamente do(a) Reitor(a), do(a) Pro-Reitor(a) de
Administracdo, do(a) Diretor(a) Geral ou do(a) Diretor(a) de Administracdo de cada unidade, sem o prévio
conhecimento da Coordenacéo de Servicos Gerais sera de inteira responsabilidade da Contratada, ficando a
mesma sujeita as penalidades contratuaris.

Local e horario da prestacao dos servigcos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

UNIDADE/CAMPUS ENDERECO

Instituto Federal de Brasilia — Reitoria Setor de Autarquias Sul Q. 2 Bloco E, Edificio Siderbras, Brasilia — DF.
(RIFB) CEP: 70.070-906

Instituto Federal de Brasilia — Campus SGAN Q. 610 Modulos D, E, F, G — Asa Norte, Brasilia — DF. CEP:
Brasilia (CBRA) 70830-450

Instituto Federal de Brasilia — Campus " . Ga )

Ceilandia (CCEI) QNN 26 Area Especial, Ceilandia — DF. CEP: 72.220-260
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Instituto Federal de Brasilia — Campus Area Especial n° 01, Quadra 16, Cidade do Automdvel, Estrutural —

Estrutural (CEST) DF. CEP: 71.200-020

Instituto Federal de Brasilia — Campus Rod. DF 480 Lote 1 - Setor de Mdltiplas Atividades, Gama — DF. CEP:
Gama (CGAM) 72.429-005

InStltUt(.) Federal de Brasilia — Campus Rodovia DF — 128, km 21, Zona Rural de Planaltina. CEP: 73.380-900
Planaltina (CPLA)

Instituto Federal de Brasilia — Campus Avenida Monjolo, Chacara 22, Nucleo Rural Monjolo, Recanto das
Recanto das Emas (CREM) Emas — DF. CEP: 72.620-100

Instituto Federal de Brasilia — Campus

Riacho Fundo (CRIF) Av. Cedro, AE 15, QS 16 - Riacho Fundo | — DF. CEP: 71.826-006

Instituto Federal de Brasilia — Campus Rodovia DF-460 - Subcentro Leste, Complexo Boca da Mata, Lote 01,
Samambaia (CSAM) Samambaia — DF. CEP: 72.304-300

Instituto Federal de Brasilia — Campus S&o [Area Especial 2, S/N, Bairro S&o Bartolomeu - S0 Sebastido — DF.
Sebastido (CSSB) CEP: 71.697-040

Instituto Federal de Brasilia — Campus QNM 40, Area Especial 01. Taguatinga norte, Taguatinga — DF. CEP:
Taguatinga (CTAG) 72.146-050

5.2.1. A contratante se reserva o direito de, incluir, excluir ou alterar os locais de prestacad dos servicos, conforme a
necessidade institucional, especialmente em razad da expansab fisica da estrutura, como a construcad de duas novas
unidades atualmente em fase de planejamento.

5.2.2. Eventuais alteracoés nos locais de execucad nad implicarad, necessariamente, aumento no valor contratual,
desde que nad haja modificacad na quantidade global de postos de trabalho. Havendo necessidade de acrescimo ou
supressad de postos, serad observadas as disposicoés da legislacad vigente e do contrato firmado.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1 Os servigos de vigilancia armada, diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protecdo dos bens moveis e imoveis na Reitoria e nos Campi do IFB descritos no item
acima.

5.3.2 A jornada de trabalho podera ser de 44h (quarenta e quatro horas de trabalho) semanais ou 12x36 (doze horas
seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), nao sendo devidas horas extraordinarias, em
razao da natural compensacao, devidamente indenizado o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e/ou
alimentacao.

5.3.3 Os servicos serdo prestados por preco mensal do posto e de acordo com as escalas de trabalho abaixo:

a) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes (armados/motorizados)
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

b) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes (armados/motorizados)
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

¢) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;
Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observard as rotinas abaixo:

a) Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providencias de regularizacao necessarias;

b) Manter afixado no Posto, em local visivel, os numeros de telefones da Delegacia de Policia da Regiao, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracao da instalacao e outros de interesse e indicados para o
melhor desempenho das atividades;

c) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacoes do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacao recebida, bem como as que entender oportunas;
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d) Permitir o ingresso, nas dependencias internas, somente de servidores e de prestadores de servicos
devidamente autorizados e identificados, portadores de crachas da empresa contratada ou do IFB, conforme o caso, e
de alunos. Aos demais, permitir o ingresso somente apos a apresentacao de documento de identificacao nas portarias
principais dos predios, onde os responsaveis da recepcao farao constar no sistema eletrohico de controle de acesso
as anotacoes de seus dados pessoais, horario de entrada, unidade procurada, fornecendo cracha de visitante, ou
adesivo de identificacao de uso obrigatorio, a ser devolvido na saida, tudo em conformidade com a Lei n° 5.553/68,
com a redacao dada pela Lei n° 9.453/97 e as instrucoes normativas vigentes do IFB;

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacoes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacao, mantendo
sempre os portoes fechados;

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendicao, todas as orientacoes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacoes e suas imediacoes;

g) Comunicar a Coordenacao de Servicos Gerais da unidade todo acontecimento entendido como irregular e que
possa Vvir a representar risco para o patrimonio do IFB;

h) Proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e assemelhados as instalacoes
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracao ou responsavel pela instalacao;

i) Evitar a aglomeracao de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato a Contratante no caso de nao colaboracao;

j) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, junto aos Postos e imediacoes, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalacoes;

k) Proibir a utilizacao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados
ou de terceiros;

l) Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientacao recebida da Contratante, verificando todas as dependéncias e
instalacoes do IFB adotando os cuidados e providehcias necessarios para o perfeito desempenho das funcoes
e manutencao da tranquilidade;

m) Executar rondas nas areas externas aos edificios;

n) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com
aparencia pessoal adequada, devendo estar no local de trabalho de posse de acessorios, tais como: lapis ou caneta,
bloco de papel, apito, cassetete e outros especificos ao desempenho do trabalho;

0) Manter os vigilantes nos Postos, nao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

p) Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a frequéencia e a pontualidade de seu pessoal
fazendo uso de ponto eletrohico deixando no minimo 1 (um) dispositivo padrao MTE em cada edlificio (local) desta
execucao, bem como as ocorrencias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

q) Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estao devidamente fechadas, bem como abrir e fechar as
portas do edificio do IFB, no inicio e final do expediente;

r) Verificar diariamente, nos locais a que tem acesso, se os aparelhos eletricos estao desligados, salvo aqueles para
0s quais haja instrucoes em contrario;

s) Registrar, diariamente, a permanéencia de pessoas nas reparticoes apos o termino do expediente normal;

t) Verificar se estao iluminadas as areas dos predios pre-determinadas pela Contratante, e se as demais luzes estao
apagadas, registrando nos Livros de Ocorréncia os locais onde porventura forem deixadas luzes acesas;

u) Efetuar vistoria no predio quando da troca de turnos, acompanhado do seu substituto, comunicando-lhe quaisquer
irregularidades ocorridas, as quais deverao ser anotadas em Livro de Ocorréncia, antes de proceder a entrega das
chaves que lhe tenham sido confiadas;
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v) Verificar, por ocasiao de cada vistoria regular no predio, a existéncia de objeto(s) abandonado(s) (pacotes,
embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providencias preventivas de seguranca
recomendadas pela norma estabelecida para a especie;

w) Comunicar a CONTRATANTE, sempre que constatada, a existéncia de aglomeracao, a permanéencia de pessoas
suspeitas nas imediacoes dos Edificios, acoes de depredacao e/ou possibilidade de invasao dos predios;

x) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos de servidores e empregados apos o termino de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana. Exigir autorizacao escrita da CONTRATANTE ou responsavel
pela instalacao quando da necessidade de liberacao da entrada e anotar em documento interno proprio da
CONTRATANTE, o nome, registro ou matricula, funcao e setor(es) que foi(ram) autorizado(s) o acesso.

y) Proceder a ronda noturna, em toda a area perimetral deste contrato, com o objetivo de impedir incursoes e danos
materiais a propriedade, bem como as instalacoes da CONTRATANTE;

z) Nao permitir, sob nenhuma hipotese ou alegacao, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o
ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser acionada a autoridade superior do orgao, salvo quando ficar
caracterizada situacao de emergencia com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto- atendimento
/socorro medico, devendo, sempre que possivel, consultar a fiscalizaqéo;

aa) Nao permitir, nas dependencias do IFB e sob nenhuma hipotese, o acesso de animais, qualquer que seja a
especie, sem a autorizacao expressa do(a) Reitor(a), do(a) Pro-Reitor(a) de Administracao, do(a) Diretor(a) Geral ou
do(a) Diretor(a) de Administracao de cada unidade, exceto cao-guia;

bb) Nao permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacao de embriaguez, suspeicao de estar sob o
efeito de droga, narcotico ou que apresente condicao de visivel instabilidade emocional, situacao que devera ser
encaminhada a Contratante para sua avaliacao;

cc) Garantir ao(s) portador(es) de deficiencia(s) fisica(s) de locomocao a preferéncia de tranhsito e acesso aos
elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no embarque e desembarque de veiculos;

dd) Nao permitir, nas dependéncias do IFB, a pratica de vendas, divulgacoes, demonstracoes ou outras similares
alheias as atividades do orgao, salvo quando houver autorizacao expressa da Contratante;

ee) Abster-se da execucao de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigacoes durante seu turno de trabalho;
Hastear e arriar, diariamente, a Bandeira Nacional, de acordo com os horarios estabelecidos na Iegislaqéo vigente;

ff) Encaminhar ao conhecimento da Contratante, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacao de
atitude suspeita observada nas dependencias ou imediacoes do IFB.

gg) Impedir a saida de volumes, patrimchio e/ou materiais pertencentes a Contratante, em todo e qualquer acesso
das instalacoes, sem a devida autorizacao;

hh) Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem
antes levar a questao a apreciacao do Contratante;

ii) A saida de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patrimohio da Contratante, das suas dependencias,
somente sera permitida mediante a apresentacao de formulario proprio de “Autorizacao de Saida de Bens
Patrimoniais e Materiais de Consumo”, devidamente preenchido e assinado pela autoridade competente. Todo o
procedimento de registrado em Livro de Ocorrencia;

jj) Controlar a entrada e saida de bem(ns) de propriedade particular, exceto aquele(s) de uso estritamente pessoal
conduzido(s) pelo respectivo proprietario e comprovada posse, permitindo acesso as dependehcias do IFB apos
submetido(s) ao cadastro do mesmo e a verificacao/avaliacao de representante designado pela CONTRATANTE,
condicao essencial para que seja concedida, inclusive, a necessaria autorizacao de saida; Manter fixado no Posto, em
local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da Regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracao da instalacao e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

kk) Realizar vistoria, ao iniciar o plantao, em todas as areas de sua responsabilidade e, notando alguma irregularidade
emitir relatorio em formulario proprio, o qual sera entreque imediatamente ao supervisor e a Coordenacao de
Manutencao e Servicos Gerais de cada unidade;
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ll) Vistoriar todos os ambientes da unidade a qual esta lotado apos o encerramento das aulas. Quanto ao predio da
Reitoria este procedimento devera ser realizado no encerramento do expediente administrativo, adotando as medidas
oportunas;

mm) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacoes da
Administracao, facilitando, ao maximo possivel, a atuacao daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

nn) Registrar a presenca de pessoas dentro das Unidades;
00) Tomar o maximo de cuidado ao atender chamada de estranhos na entrada;
pp) Apoiar e recepcionar no horario de atendimento ao publico em geral, quando necessario;

qq) Permanecer junto ao posto em atitude correta, vigilante, sem distrair-se em conversas com visitantes, alunos ou
companheiros / servidores, cumprindo as suas atribuicoes com presteza;

rr) Tratar o publico, chefes e colegas com urbanidade e respeito;

ss) Em caso de recebimento de correspondéncias encaminha-las ao setor de protocolo;
tt) Receber, orientar e encaminhar o publico;

uu) Efetuar ligacoes telefonicas a servico, quando solicitado;

wv) Receber e transmitir mensagens relativas ao servico;

ww) Nao permitir a entrada de aluno(s) e publico em geral, apos o horario de funcionamento da instituicao, sem a
previa autorizacao da Administracao;

xx) Controlar a entrada de veiculos de entrega de materiais, tanto no almoxarifado como em outros setores, de
empresas contratadas e conveniadas com o IFB, anotando em impresso proprio, o dia, hora, a placa, nome do
motorista e o tipo de material, quando houver;

yy) Atuar na verificacao da saida de materiais do IFB: moveis, equipamentos de escritorio, material de expediente etc.,
exigindo a autorizacao de saida.

zz) Fiscalizar diariamente as dependehcias das unidades, para verificacao da existéhcia de condicoes propicias para
eclosao de incehdio, eliminando-as ou solicitando providencias junto a Administracao;

aaa) Fiscalizar e manter em condicoes de funcionamento os equipamentos de protecao contra inceéndios ou quaisquer
outros relativos a seguranca do predio;

bbb) Manter sigilo profissional quanto as informacoes relativas a rotina de trabalho e que tenham por objetivo a
preservacao do patrimonio institucional, como horario de ronda, itinerario da ronda, entre outros elementos relevantes.
Fechar a(s) chave(s) os portoes e portas de entrada e acesso aos edificios ao termino do expediente, ficando aquelas
em posse do(s) vigilante(s), nos horarios determinados pela Administracao;

5.4.2 A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracao e deverao ser cumpridos, pela
CONTRATADA, com atendimento sempre cortes e de forma a garantir as condicoes de seguranca das instalacoes,
dos servidores e das pessoas em geral.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:
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MATERIAIS OBRIGATORIOS TODOS OS POSTOS

1 Cracha 1 Uma inica vez
5 Revdlver calibre 38 mumciado com tambor para no mimimo | 1 por posto de
5 municdes; trabalho Uma unica vez
3 Munigdo sobressalente, calibre 38, para uma recarga 1 por posto de
completa do tambor do revolver trabalho Uma tnica vez
4 Colete Balistico 1 Umna inica vez
s Colete, tipo capa balistica, para utensilios com 1
identificacio da empresa Uma tnica vez
) Distintivo tipo broche 1 Uma unica vez
. Livro de ocorréncia, tipo caderno de atas, i
com no minimo 100 folhas Anupal
. Radio comunicador marca Motorola ou i
similar Uma unica vez
g9 Cassetete 1 Umna inica vez
10 Porta cassetete 1 Uma unica vez
11 Apito com cordio 1 Uma tnica vez
12 Lanterna de 3 (trés) pilhas recarregaveis, com pilhas e ]
carregado Uma tnica vez
13 Bastio de Ronda Eletronica 1 Umna inica vez

22

Ponto Eletrénico

1 {um) por
unidade de
lotagdo de
prestagdo de
SErvigo

Uma tnica vez

23

Cofre para arma 38 e balas (duragdo do contrato)instalado,
distribuicio por Campus

1 (um) por
unidade de
lotagdo de
prestacio de
SErvigo

Uma urica vez
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MATERIAIS EXCLUSIVO PARA POSTOS MOTORIZADOS

Combustivel para veiculo motorizado para deslocamentos

24 de aproximadamente 1.000 km por més

20 litros Mens=al

25 Luva para condugio de veiculo 1 Uma tinica vez
26 Balaclava 1 Semestral

27 Capacete 1 Uma unica vez
28 Colete Reflexivo 1 Anual

2 (duas) na
unidade de
29 Motocicleta lotacio dos 4 | Uma tnica vez
postos

5.6 VEICULOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.6.1. A contratada devera disponibilizar Moto, conforme especificacbes minimas e quantidades mencionadas abaixo,
além de equipamentos de protecdo individual para o motoqueiro (capacetes individuais) :
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TEM I!lﬂc:lm

Estila T Rnad (HONDA XHE 1590 ADVENTURE)

Maotar 4 TEMPOS, MONOCILINDRICOS, OHC, SISTEMA PGM

Poténcia 11,7 kw (159 CV) a BOOO rpen

Alimeniagio NJECAD ELETRONICA

Cimbin CINCO VELOCIDADES

Transmissbo CORRENTE

Partida Pedal ow elérica. ELETRICA

Rodas Dignteira de aro 197 maseira de aro 177, DIANTEIRA 197, TRASEIRA 177 ARD COM RAID
GROSSO (RALACAD)

Preus Drigntebrn 9000 - MIC 52 P waseiro 110090 — 17MIC BOP. DIANTEIRO 90/90 — MAC 52 By

TRASEIRD 110 — 17MAC G0P.

Chassi Bergo semi-duplo, com comprimento de 2.(5m; largura de 0,82m; distincia do salo de 0,24m; alnsea|
o assentn de O,83m; peso & seco de 115,6ks. BERCO SEMI DUPLO, COM COMPRIMENTO DE
3 05M; LARGURA DE 0,82M; DISTANCIA DO SOLO DE 0.24M; ALTURA DE ASSENTO DE
0,830 de (L E3m; PESO A SECO DE 1156 KG.

Tanque 12 litgs freserva 3,5 liros). 12 LITROS

Suspensan Driangeira com garfo relescipin, com 1B0mm de curso; raseira mobo amostecida, com 150mm def
curso. SUSPENSAD DIANTEIRA, COM TUBOS DE 33MM

Freios Dridemerrn oom disco simples de 240mm de diimerro, com acionamento hideiulico: raseino com tambar
e 110mm de difdmero iorema, ABSDMANTEIRD - FREIOQ A DISCOTIANTEIRG E TRASEIRO

(uantidade rl_i {duasy moos. 02 (VUAS) MOTOS.

Outras especilicagies [Mencs de 3 anos de pso. PREFERENCIALMENTE NA COR AZUL, COM MENOS DE 3 ANOS /2
IANDS DE USO.

Lacal IFB Campus Planaliing

) QUANTIDADE ESTIMADA DE KM
ESTIMATIVA DE KM/RONDA | QUANTIDADE DE RONDASDIA g0 S POR DA
20 kom o8 160 km

QUANTIDADE ESTIMADA OE QUANTIDADE TOTAL ESTIMADA DE
KM RODADOS PORMES | CONSUMO MEDIO - kol (Gasoling) LITROS DE COMBUSTIVEL

4800 km 30 km 1 litros
Qﬂm i EHEE QUANTIDADE DE LITROS POR VIGILANTE

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.7.1. O horéario do posto de 44h semanais sera de segunda a sexta-feira, conforme horario de funcionamento
das unidades, sem hora intervalar, envolvendo 1 (um) vigilante;

5.7.2. Os postos de 12x36, tanto diurno quanto noturno, terdo hora intervalar, envolvendo 2 (dois) vigilantes que
se alternam em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.;

5.7.3. A infraestrutura necessaria para a prestacdo desse servico ja esta instalada, de modo que néo sera
necessaria a adequacdo do ambiente, sendo de responsabilidade da empresa apenas a instalagao de:

a) A empresa devera disponibilizar um cofre em cada unidade em que for necesséria sua guarda, observando o
tamanho do cofre para o quantitativo de armamento que devera ser guardado, nos termos da Legislacdo da Policia
Federal vigente, ficando sob sua inteira responsabilidade.

5.8 Devera ser informada na proposta de precos qual convencéo coletiva de Trabalho utilizada o célculo da
remuneragdo dos profissionais.

5.9. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na
planilha de custos e formac8o de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuicoes.

5.10. A proposta de precos devera prever estimativa de quantitativo de deslocamentos e despesas para o custeio do
deslocamento da mao de obra conforme art. 5°, V, Anexo V, item 2.4, alinea "d" e Anexo VII-B, item 2.3, todos da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

Uniformes

5.11. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deveréo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.11.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario e na periodicidade descritas abaixo:

Uniformes
_ Qtd. por .o
Item Descricdo funcionirio Periodicidade
14 Calca 2 Semestral
15 Camisa de mangas curtas 2 Semestral
16 Cinto de nylon 1 Semestral
17 Par de Coturno 1 Semestral
18 Par de Meias 2 Semestral
19 Quepe com emblema 1 Semestral
20 Jaqueta de frio ou japona 1 Uma tinica vez
21 Capa de chuva 1 Uma tinica vez

5.11.1.1 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes
minimas de apresentacao;

5.11.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros
minimos:

5.11.3.1. Par de coturno em couro e lona com saida de suor e umidade, confortavel e cor preto;
5.11.3.2. Capa de chuva, plastica, impermeavel, em pvc forrado, com costuras reforcadas nas areas de maior

tens&o e comprimento abaixo dos joelhos;
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5.11.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.11.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
5.12. Os procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato s&o:

5.12.1. Quanto a transicdo contratual, atualmente todas as unidades do IFB séo atendidas pelo mesmo
contrato. Dessa forma, a transicdo contratual deve ocorrer de forma simultdnea em todas as unidades, no
mesmo momento em que se encerrar o contrato atual, a fim de garantir a continuidade do servigo. A transicdo
contratual devera ser organizada pelo proprio IFB (gestores administrativos), com o intuito de atender as
necessidades e interesses do préprio 6rgao;

5.12.2. A transi¢do contratual garantird clausula de continuidade prevista na Convenc¢do Coletiva de Trabalho
(CCT), especialmente quanto a transferéncia dos trabalhadores para a nova CONTRATADA;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacées
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancles aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo de
execuc¢do do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacao contratual.

6.16 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo do Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacao dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos:

6.16.1 N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

6.16.2 Deixar de utilizar equipamentos e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.17 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servicos.

6.18 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracé@o, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correc@o das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.19 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for
o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.20 Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.21 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.23 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servicos e do contrato.

6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso
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6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para a compensacédo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensagéo pretendida. Em ndo havendo designacgéo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.29. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrbnico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislac&o trabalhista.

6.30. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacéo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.31. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.32. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo so6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.33 Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.34. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servi¢os, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.35. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.36. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagbes:
6.36.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.36.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
néo tenha sido concluida;

6.36.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.36.4. se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacéo ndo tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.37. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugcdo onde desempenha suas atividades. Em
havendo concordéncia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a
compensacéo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.38. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.39. O fiscal técnico deveré elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagbes:
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6.39.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagéo
tenha sido concluida; ou

6.39.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.40. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.41. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.42. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.43. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:

6.43.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.43.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentac&o:

6.43.1.1.1.relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.43.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.43.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.43.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.43.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.43.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

6.43.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.43.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.43.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.43.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

6.43.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcédo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.43.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;
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6.43.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.43.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.43.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto
no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024 .

6.43.1.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.43.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.43.1.4.2. guias de recolhimento da contribuic@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

6.43.1.4.3. extratos dos depdositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.43.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.44. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima devero ser apresentados.

6.45. A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.46. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacgbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacéo de servigcos
contratados.

6.47. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.48. Para fins de comprovacdo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociacdo, dentre
outros.

6.49. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.50. No caso de sociedades diversas , tais como as Organiza¢bes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacao
que rege as respectivas organizacoes.

6.51. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacbes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administrac&o.

6.52. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.53. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.54. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutengcdo das condi¢cbes de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais sancées.
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6.55. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.56. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.57. Nao havendo quitag@o das obrigagcbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.58. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.59. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.60. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6és a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.61. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

6.62. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.63. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrug@o Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.64. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacées trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.65. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipdteses:

6.65.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver, e

6.65.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.66. As compensacgdes de jornada limitam-se:
6.66.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.66.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.67. A compensacgao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
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6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliagcao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacfes.

6.68.5. tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.68.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denulncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

Y

6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacéo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto nos
anexos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo
dos servicos.

Do recebimento

7.4 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo.

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
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7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a andalise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.14. A fiscalizagcdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um anico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.
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7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcao e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissao;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.
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7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, os valores devidos ao Contratado deverdo ser acrescidos de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)1=0,00016438 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de pagamento

7.34 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
deste Termo de Referéncia.

7.34.1 Serdo emitidas 11 Notas Fiscais por més, que deverao ser enviadas as Unidades gestoras responsaveis
pelos postos de servigos conforme definido na Ordem de Servigo. As Notas Fiscais serdo emitida no CNPJ da
Unidade pagadora constante na Nota de Empenho correspondente ao servico de cada Campus/Reitoria.

7.34.1.1 Segue relacdo de CNPJ das Unidades que compdem o IFB:

Ord. Unidade Unidade Gestora CNP. a ser faturado
(UG)
1 GAMA 152139 10.791.831/0003-44
2 TAGUATINGA NORTE 152140 10.791.831/0004-25
3 SAMAMBAILA 152141 10.791.831/0006-97
4 BRASILIA 152142 10.791.831/0005-06
5 RECANTO DAS EMAS 152143 10.791.831/0007-78
& SAQ SEBASTIAD 152144 10.791.831/0008-59
7 CEILANDIA 152145 10.791.831/0010-73
8 ESTRUTURAL 152146 10.791.831/0011-54
9 RIACHO FUNDO 152147 10.791.831/0009-30
10 PLANALTINA 158501 10.791.831/0002-63
11 REITORIA 158143 10.791.831/0001-82

7.35 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

7.36. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.37. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.38. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.
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7.38.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.39. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.40 A liberagc@o do pagamento da nota fiscal/fatura ocorrera somente apds ateste do Fiscal do Contrato, analise e
constatacdo do pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas aos colaboradores.

7.41 Quando do recebimento da nota fiscal/fatura, o Fiscal de Contrato devera verificar se a CONTRATADA
comprovou o pagamento do salario do més anterior, dos beneficios (vale-transporte e vale-alimentagdo) do més
vigente.

7.42 O ateste da nota fiscal somente sera efetuado apos a comprovacdo de pagamento das verbas trabalhistas e a
entrega completa da documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria, e das demais verbas cabiveis.

7.43 O Fiscal do Contrato devera verificar se 0s salarios pagos aos empregados estdo condizentes com o valor
estabelecido na Convengédo Coletiva de Trabalho vigente.

7.44 E licita a previsdo contratual de retencdo pela CONTRATANTE de pagamentos devidos & CONTRATADA em
valores correspondentes as obrigacOes trabalhistas e previdenciarias inadimplidas, incluindo salarios, demais verbas
trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados dedicados a execucgao do contrato, de acordo com o Acdérdao 3301
/2015 TCU-Plenaério.

7.44.1. A natureza da reteng@o é preventiva e acautelatéria. Destina-se a evitar que a inadimpléncia da contratada
com suas obrigagdes trabalhistas cause prejuizo ao erario.

7.45. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servicos executados, conforme disposto no artigo 141 da Lei
n.o 14.133 de 1o de abril 2021, observado o disposto no artigo 64 da Instru¢cdo Normativa n°® 05/2017 — SEGES e
suas alteracgles, e o0s seguintes procedimentos:

7.45.1 A Nota Fiscal/Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovacoes:

7.45.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 68 da Lei n® 14.133 de
1o de abril 2021;

7.45.1.2. Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

7.45.1.3. Da apresentacdo da cdpia do relatério mensal emitido pelo fiscal da CONTRATANTE,
consubstanciado no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, devidamente assinado pelo
representante da CONTRATADA;,

7.45.1.4. Para o efeito do subitem anterior, a CONTRATADA devera elaborar folhas de pagamento e guia de
recolhimento prévio das contribui¢des incidentes sobre a remuneracéo.

7.46 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da
regularizac&o da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Repactuacao

7.47. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.48. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.48.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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7.48.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.49. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.49.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.50. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, Observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e o0s decorrentes dos insumos necessarios a execugado dos servicos.

7.51. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagcdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencbes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.52. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convenco ou dissidio coletivo de trabalho.

7.53. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢coes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.54. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méao de obra, o Contratado efetuara a comprovacgao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresenta¢cdo do novo
acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.54.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses
instrumentos.

7.54.2. Dever&o prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execug¢do contratual, caso o
Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.55. A corregdo dos valores minimos de remuneracgdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.55.1. A repactuacgdo sera realizada com base na apuracgéo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.55.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentac&o e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.55.3. A repactuac@o dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracéo, tera como base o acordo, convenc@o ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitag&o).

7.56. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCAIIBGE, , com base na seguinte formula:
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R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.57. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importéncia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pre¢os
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.58. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.59. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituic&o, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.60. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.61. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.62. Os efeitos financeiros da repactua¢do decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convengbes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagir&o, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgéo.

7.63. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacées futuras.

7.64. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagcdo a diferenca porventura existente.

7.65. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de preclusé&o.

7.66. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néao tenha sido celebrado o novo acordo, convengéao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclus&o.

7.67. A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.68. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.69. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir oS atos ou apresentar
a documentacgéo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

7.70. A repactuacgdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.71. As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.72. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.73. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre 0s precos contratados.

7.73.1. A revis@o dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento .
Cessdo de Crédito
7.74. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.74.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragéo, est4 condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.74.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessao de crédito e a realizagao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.74.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.74.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execugcdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.75. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada
Conta-Depdsito Vinculada

7.76. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.77. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.78. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

7.79. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.. por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes.

7.80.0 Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussbes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente seréo liberados para o pagamento
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direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.81. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 seréa
igual ao somatoério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do orgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.81.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.81.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.81.3. Multa sobre 0 FGTS; e

7.81.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.82. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.83. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.84. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0os
Servigos.

7.85. O Contratado podera solicitar a autorizagcdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.86. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apdés a confirmagdo da ocorréncia da
situac@o pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.87. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizac&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.88. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.89. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancgodes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g" e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo- aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenca,;

8.2.4.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucédo parcial da obrigacéo
assumida;

8.2.4.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

8.2.4.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo; e

8.2.4.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacédo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

8.2.4.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
8.3 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

8.3.1 Tabela 1
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GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

8.3.2 Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagio gue crie a possibilidade
1 de causar dano fisico, lesao corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
2 forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de

atendimento;

Manter funcionario sem qualificagéo para
3 executar os servigos contratados, por 03

empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado
pela fiscalizagao, por servico e por dia;

02
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Retirar funcionarios ou encarregados do
5 servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por

empregado e por dig;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou

7 instrugdo complementar do érgao 0z
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza

8 de modo inconveniente ou ndo atenda 01

as necessidades do servigo, por
funcionario e por dia;

Cumprir guaisquer dos itens do Edital
e seus Anexos nao previstos nesta

J tabela de multas, apds reincidéncia 9
formalmente notificada pelo orgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucgio do 01

contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relagao 01
de obrigagdes da CONTRATADA

8.4 A aplicacdo das sanc¢fes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.5. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.6. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.7. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.8. A multa poderéa ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.9. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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8.9.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.10. Na aplicacdo das sanc¢bes serdo considerados:
8.10.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.10.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.10.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.10.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

8.11. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.13.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.14. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderéo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo
9.3. O regime de execugéo do objeto sera de empreitada por preco global.

9.3.1. A adogéo do regime de execucéo de empreitada por preco global se justificativa por se apresentar como
a opcdo adequada para a contratacdo pretendida, que tem com escopo bem definido, onde os requisitos e a
duracdo dos servigcos sdo claros e previsiveis, assim o preco global oferece uma abordagem contratual clara e
eficaz.
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9.3.2 A empreitada global traz como beneficio para a Administracdo ter uma previsibilidade clara dos custos
totais dos servicos facilitando o planejamento orcamentario. Além disso, reduz o risco de custos adicionais nao
previstos, uma vez que o fornecedor se compromete a executar 0s servigos pelo valor acordado.

9.4 Néao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral;

9.5. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administracdo e os valores constantes
da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.6. Os valores orgados pela Administracdo constam do Anexo

9.7 Como criterio de aceitabilidade de precos, serao considerados como maximos os precos estimados na Planilha
Orcamentaria Referencial, tanto global quanto unitarios, constante no Anexo do Termo de Referencia.

Exigéncias de habilitacao
9.8. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.10. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.13. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.17. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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9.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.25. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacao/contratacao, ou de sociedade simples;

9.26. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.27. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos dois
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.27.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstragcbes contabeis do ultimo exercicio social; e

9.27.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo

do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do dltimo exercicio social;
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9.28. Os indicadores fixados acima deveréo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacdo;

9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.32. Declarag¢do do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
dos anexos deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.32.1. a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.32.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
deveréa apresentar justificativas.

9.33 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificagcao Técnica

9.34. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigacbes objeto da contratacéo.

9.34.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condigcbes e peculiaridades da contratac&o.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.35. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.35.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses do fornecedor na
prestacéo dos servigcos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatodrio de atestados de periodos
diferentes;

9.35.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.35.3. Somente seréo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.35.4. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovaco de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratac&o.

9.35.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos. exceto TIC — Licitacio e Contratacido Direta - Lei n® 14.133. de 2021



9.36. Atestado(s) ou Certidao(es) de comprovacao de aptidao tecnica expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que evidencie que a licitante executou ou executa servicos pertinentes (vigilancia armada e
desarmada) e compativeis com o objeto da licitacao devendo o quantitativo apresentado no(s) atestado(s) ser de no
minimo 50% dos postos de vigildncia continua do quantitativo do Termo de Referéncia.

9.37. Prova de autorizacao para funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de vigilancia,
concedida pelo Ministerio da Justica — MJ, com base na Lei no 7.102, de 20.06.83, Decreto no 89.056, de 24.11.83,
alterado pelo Decreto no 1.592/95 e Portaria/MJ no 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007;

9.38. Autorizacdo ou revisdo de autorizacdo de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitacdo em
plena validade, concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem os art. 4° e 40, da Lei n.
14.967, de 9 de setembro de 2024.

9.39. Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal no Distrito Federal, de acordo com a
Portaria no 1.129, de 15.12.95, do Ministerio da Justica;

9.40. Comprovante de autorizacao para compra de armas no Distrito Federal e respectivo registro de arma disponivel
em quantidade necessaria ao cumprimento da execucao dos servicos objeto deste estudo, conforme determina a
Portaria/MJ no 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007. O registro da arma deve incluir, pelo menos, o numero
da arma, o nome do proprietario, a especie, a marca e o calibre;

9.41. Licenca de funcionamento de estacoes moveis, fixas e portateis do Sistema de Radio e Comunicacao, expedida
pela Agencia Nacional de Telecomunicacao — ANATEL, conforme Instrucao Normativa no 09, de 20/09/89, quando
couber.

9.41.1. O fornecedor disponibilizara todas as informac8es necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servi¢os, entre outros
documentos.

9.41.5. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no A&mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

9.42. Declarac@o de que o fornecedor possui ou instalara escritério no Distrito Federal, o que devera ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.42.1 A exigéncia para instalagdo no Escritério no Distrito Federal encontra-se devidamente justificado no Item
4.26 deste Termo de Referéncia.

9.43. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.44. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.45. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.46. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.47. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
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9.48. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.49. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 15.508.104,48 (quinze milhées
quinhentos e oito mil cento e quatro reais e quarenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos nos
anexos do Estudo Técnico Preliminar 19/2025 em anexo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Uni&o.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
1) Gestao/unidade: 26428/158143;
1) Fonte de recursos: 1000;
Il) Programa de trabalho: 231664;
IV) Elemento de despesa: 339037/03 Vigilancia Ostensiva ; e
V) Plano interno: LGADMPO107N Vigiléancia Ostensiva.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

1. DISPOSICOES FINAIS
1. As informagfes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas [exceto o
custo estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].

Brasilia, 25 de julho de 2025.

KEILLA ARAUJO DE CASTRO FONSECA

Membro da comissad de contratacad
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RENATA SANTANA BATATINHA

Membro da comissad de contratacad

GLORIA JULIANE RABELO LEAL

Membro da comissad de contratacad

VIVIANE DE ASSIS GOULART

Membro da comissad de contratacad

VLADMIR RIBEIRO DE MELO

Membro da comissad de contratacad

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de

pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

N&o se aplica

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

N&o se aplica

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

KEILLA ARAUJO DE CASTRO FONSECA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 15:03:05.
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RENATA SANTANA BATATINHA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 15:04:49.

GLORIA JULIANE RABELO LEAL

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 15:41:05.

VIVIANE DE ASSIS GOULART

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 15:17:21.

VLADMIR RIBEIRO DE MELO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 16:09:20.
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Lista de Anexos
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INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE BRASILIA

Estudo Técnico Preliminar 19/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23098.000173.2025-58

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) é uma autarquia federal que atua em diversas modalidades de ensino, além da pesquisa e extensdo, tendo sido criado
pela Lei n® 11.892/2008. Esta lei estabelece que o IFB possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada ao Ministério da Educagdo.

Atualmente, o IFB possui onze unidades em funcionamento (10 Campi e Reitoria) e mais dois Campi em construcdo, com previsdo de inauguracdo em
2026. Ao longo dos anos, o IFB construiu a sua estrutura patrimonial de bens méveis e iméveis tendo como finalidade o atendimento educacional das
comunidades do Distrito Federal e entorno. Dentro da classe de bens moveis, a instituicdo conta, por exemplo, com bens de escritério, como mesas,
cadeiras e computadores, bem como bens para salas de aula e laboratérios (carteiras, projetores, equipamentos técnicos e de aplicagdes cientificas), de
forma que eles formam um grande montante financeiro investido na instituigdo.

Sendo assim, os bens existentes no IFB estdo ativamente ligados ao funcionamento regular da instituicdo, sendo, portanto essenciais para isso. Sendo
assim, a institui¢do, com a finalidade de preservar o seus bens e seu pleno funcionamento por mais tempo possivel, deve-se se precaver e estabelecer um
mecanismo ou um servigo de vigilancia/monitoramento ambiental dos espagos, pois é impossivel que os proprios servidores do 6rgdo realizem essa
tarefa. Portanto, presente contratacdo objetiva assegurar a plena operacionalizacdo das atividades essenciais de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo da
instituicdo, de maneira continua, eficiente e confidvel. Além disso, busca-se conciliar o menor custo possivel com o atendimento adequado das
necessidades da Administragao.

Os servicos de vigilancia sdo fundamentais para o funcionamento regular das atividades no ambiente dos campi, tanto para servidores, alunos e
prestadores de servi¢o quanto para o publico. Esses servicos visam garantir a prote¢do do patriménio ptiblico, incluindo instalagdes, equipamentos, bem
como a integridade fisica dos alunos, servidores e prestadores de servigos. Adicionalmente, sdo responsaveis pelo controle de acesso de pessoas e pela
entrada e saida de materiais nos Campi.

O objeto dessa contratacdo classifica-se como essencial ao funcionamento do IFB, por ser uma atividade operacional e sua finalidade é complementar as
atividades finalisticas do Orgdo. Nesses termos a Instrucdo Normativa no 05, SEGES/MPOG, de 26/05/2017 juntamente com o Decreto n° 9.507, de 21
/09/2018 estabelecem que podem ser contratados pela Administragao Publica os servicos de terceiros que apoiam a realiza¢do das atividades essenciais
ao cumprimento da missdo institucional do érgao.

Pontua-se ainda que o contrato atual de prestacdo de servico de vigilancia patrimonial nas unidades do IFB est4 se encerrando devido ao decurso do
tempo total do contrato (60 meses), conforme era estabelecido na lei antiga de licitagdes e contratos, Lei 8.666/93. Considerando a essencialidade do
servico, ndo pode sofrer dissolucdo de continuidade, sendo necessario a realizacdo de nova contratagdo. A terceirizagdo desses servicos torna-se
necessdria, uma vez que o IFB ndo dispde em seu quadro de pessoal, e nem em seu Plano de Cargos e Saldrios, a previsdo de recursos humanos
especializados para o atendimento de servicos dessa natureza.

Os servicos de vigilancia constituem-se em servi¢os de natureza continuada, pois as suas interrup¢des podem comprometer as atividades desempenhadas
pela Administracdo e, consequentemente, causar danos ao patrimoénio publico. Por esse motivo, eles encontram-se elencados na Portaria que define o rol
de servicos considerados de carater continuado no ambito do IFB (Art. 1° da PORTARIA 17/2024 - RIFB/IFBRASILIA, DE 10 de setembro de 2024).

Nesses termos a Instru¢do Normativa n° 05, SEGES/MPOG, de 26/05/2017 juntamente com o Decreto n° 9.507, de 21/09 /2018 estabelecem que podem
ser contratados pela Administracdo Publica os servicos de terceiros que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdao

institucional do drgdo. Portanto, os estudos desse processo visam a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de vigilancia patrimonial

Assim, pretende-se com o novo procedimento licitatorio, alcancar a conciliacdo entre os menores custos possiveis na execucdo dessa atividade, bem
como obter o atendimento adequado das necessidades da Administragao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacao de Servicos Gerais - CDSG/DRAD/PRAD/RIFB Renata Santana Batatinha
Diretoria de Administracdo - Reitoria Adriana Fabiana Rodrigues
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Brasilia Fabio Fernando Ferreira Silva
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Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Ceilandia Gabriel Ribeiro Pinto

Diretoria de Administragdo e Planejamento - Campus Estrutural Luidson Saraiva Souza
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Gama Sherley Cabral Moreira
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Planaltina Reginaldo Pereira Ramos

Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Recanto das Emas Clei Roberto Nogueira de Oliveira

Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Riacho Fundo José Henrique Marques Lopes
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Samambaia Karla Caroline Afiune Simoes
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus S&do Sebastido Francisco de Assis Martins Lima
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Taguatinga Elvane Correa dos Santos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE:

Os Servigos de Vigilancia Patrimonial deverdo compreender as atividades abaixo:
a) Vigilancia armada em postos de servico com rondas ostensivas e todas as demandas de uma vigilancia patrimonial;
b) Manter vistorias patrimoniais, impedir uso de armas, restringir acesso ndo autorizados, prover seguranga pessoal nos espagos do IFB;
c) Fornecer sistema de radios aos vigilantes e servidores da seguranca do IFB.

Para a prestacdo dos servicos e objetivando assegurar a qualidade desejada pelo IFB, a empresa a ser contratada devera disponibilizar profissionais que
apresentem, no minimo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) ter sido considerado apto em exame de satde fisica, mental e psicolégica;
d) ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;

e) ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto nao
obtida a reabilitagdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal); e

f) estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares.

Séo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:

a) ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

b) estar contratado por empresa de servicos de seguranca ou por empresa ou condominio edilicio possuidor de servi¢o organico de seguranca privada.

c) Conhecimento basico de informatica;

d) Iniciativa e fluéncia verbal;

e) Facilidade de relacionamento;

f) Capacidade de trabalho em equipe;

g) Demonstrar aptiddo fisica e mental, discrigdo, destreza e responsabilidade na execucéo das atividades.

h) Para os postos de vigilancia motorizados, o vigilante deve possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria respectiva ao veiculo exigido.

Para selecionar um licitante, se faz necessario cumprimento de requisitos de qualificacdo técnica que enumerados abaixo:
a) Atestado(s) ou Certiddo(es) de comprovacdo de aptiddo técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que evidencie
que a licitante executou ou executa servicos pertinentes (vigilancia armada e desarmada) e compativeis com o objeto da licitacdo devendo o

quantitativo apresentado no(s) atestado(s) ser de no minimo 50% dos postos de vigilancia continua do quantitativo do Termo de Referéncia,
conforme alinea c.2 do item 10.6 do Anexo VII-A.

b) Prova de autorizagdo para funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de vigilancia, concedida pelo Ministério da Justica
— MJ, com base na Lei n° 7.102, de 20.06.83, Decreto n° 89.056, de 24.11.83, alterado pelo Decreto n° 1.592/95 e Portaria/MJ n° 387/2006,
alterada pela Portaria/MJ 515/2007;
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c) Documento de Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitacdo em plena validade, conforme
determina a Portaria/MJ n° 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007;

d) Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal no Distrito Federal, de acordo com a Portaria n° 1.129, de 15.12.95,
do Ministério da Justiga;

e) Comprovante de autorizacdo para compra de armas no Distrito Federal e respectivo registro de arma disponivel em quantidade necesséria ao
cumprimento da execug¢do dos servicos objeto deste estudo, conforme determina a Portaria/MJ n® 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007.
O registro da arma deve incluir, pelo menos, o niimero da arma, o nome do proprietario, a espécie, a marca e o calibre;

f) Licenca de funcionamento de estagbes moveis, fixas e portateis do Sistema de Radio e Comunicagao, expedida pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagdo — ANATEL, conforme Instru¢do Normativa n° 09, de 20/09/89, quando couber;

Todas estas condigoes acima sdo fruto de pesquisas na legislagdo, em termos de referéncia de contratacdo de servigos de vigilancia e condicoes da atual
contratacdo. Neste contexto estas exigéncias se justificam no sentido de especificar minimamente as necessidades de servicos e projetar um patamar
aceitavel a uma boa execugao.

NATUREZA DOS SERVICOS CONTINUADOS

Trata-se de servigo de natureza continuada, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, pois visa o atendimento das necessidades do Instituto Federal de
Brasilia, de forma continua e por mais de um exercicio financeiro, no que se refere ao apoio técnico aos servidores e dirigentes no cumprimento eficiente
das suas atribui¢des e competéncias. A realizacdo continua dos servigos representa um suporte ao funcionamento das atividades finalisticas do IFB, cuja
interrupgdo poderia comprometer a qualidade dos servicos prestados a sociedade.

A contratagdo com dedicacdo exclusiva de mio de obra justifica-se pela necessidade de atendimento imediato das demandas, requerendo, assim, a
presenca do profissional nas dependéncias do IFB, ou seja, a vigilancia deve ser ostensiva e manter plantdo, comportando assim as mais diversas
atividades requisitadas. Neste contexto entendemos que manter postos de vigilancia diurna e noturna no IFB inibe a acdo de infratores que visam
arrombamentos, ou seja, manter os postos de vigilancia trazem retorno econémico-social no sentido da preservacdo do patriménio deste 6rgao. Ou seja, a
manutencdo de postos continuamente é um formato da realizacdo dos servicos, construindo assim a necessidade pela continuidade e manutencdo de
postos de trabalho.

O servico estd relacionado na Portaria N° 17/2024 do Instituto Federal de Brasilia, de 10 de setembro de 2024, na qual foram definidos os servigos
de vigilancia patrimonial se enquadram como de natureza continua no dmbito deste Instituto, cujos contratos necessitam estender-se por mais de um
exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagdes rotineiras e antiecondmicas.

REQUISITOS DA VIGENCIA DO CONTRATO:

O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei no 14.133, de 2021

Justifica-se o prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, tendo em vista a vantagem econdmica e a eficiéncia para a Administragdo, ja que a
contratacdo de longo prazo reduz custos com licitagdes, mobiliza¢des e desmobilizagdes, além de otimizar o planejamento e a gestdo do contrato, bem
como otimizagdo dos processos na qual resultam em servi¢os ou bens de melhor qualidade, além de permitir a Administracdo projetar suas necessidades
de forma mais eficiente e eficaz a longo prazo.

REQUISITOS DA PRESTACAO DO SERVICO:

A prestacdo do servigo tem como objetivo garantir a preservacdo do patriménio institucional e inibir eventuais agdes que visam gerar dano ao patriménio
da instituicdo. Sendo assim, para atingir esse objetivo, a prestacdo de servico deve se dar de forma presencial, ou seja, com profissionais treinados
exercendo a atividade in loco. Portanto, requer-se a contratacdo de servico com fornecimento de mao-de-obra exclusiva, na modalidade de postos de
trabalho, para os periodos e prazos estabelecidos para cada unidade, a ser indicado na se¢do de descricao da solucéo.

A disponibilizacdo de profissionais por meio de postos de trabalho para execugdo de atividades acessorias visa tornar mais agil e produtiva a atuacdo dos
servidores e dirigentes no cumprimento temporal de suas atividades no exercicio de suas atribui¢cdes e competéncias. Aloca¢do pela empresa contratada
de empregados para execucdo dos servigos observando as exigéncias do cargo de vigilante patrimonial armado, bem como responsabilizar-se
pelos registros e autorizagdes pertinentes nos 6rgaos competentes para o desempenho da atividade com uso de armamento de fogo em servigo.

Nesse sentido, mostra-se necessario estipular um quantitativo dos postos de trabalho a serem disponibilizados para o desenvolvimento das atividades,
para que, com base nisso, a CONTRATADA seja remunerada pela alocagdo do posto de trabalho.

REQUISITOS LEGAIS DA PRESTACAO DO SERVICO:

Quanto aos requisitos legais, a contratacdo deve ser pautada no conjunto de normas, manuais, regulamentagdes, decretos, leis e demais normativos,
estabelecidos para prestacdo de servicos de vigilancia, bem como verificar sua aplicabilidade quando for o caso, conforme indicagdes abaixo:

Decreto N° 89.056/1983 - Empresas que Exploram Servicos de Vigilancia;

Lei N° 10.826/2003 - Sinarm - Posse e Comercializa¢do de Armas;

Portaria PF N° 18.045/2023 - Atividades de Seg. Privada;

Lei N° 14.133/2021 - Lei de Licitagdes;

Decreto N° 11.430/2023 - Estabelece Percentual Minimo de Contratacdo de Mulheres Vitimas de Violéncia;
Caderno de Logistica - Implem. do Dec. 11.430/23;
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IN - Instru¢do Normativa n° 05, SEGES/MPOG, de 26/05/2017 (IN N° 5/2017);

IN - Instrugdo Normativa N° 5/2017 - Anexo VI-A - Servico de Vigilancia;

Instrumento de Padronizacdo dos Procedimentos de Contratagdo - AGU;

Norma - Caderno de Logistica - Pesquisa de Precos 2024 (DELOG/SEGES/MGI, 2024);

Parecer n° 00004/2018/CPLC/PGF/AGU;

IN - Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 65/2021;

Acérddo n° 1.207 de 2024 - TCU-Plenario;

Norma Regulamentadora N° 16 (NR-16).

Lei n° 14.967 de 09 de setembro de 2024 - Institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Institui¢des Financeiras; altera a Lei n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento), a Lei n® 10.446, de 8 de maio de 2002, a Lei n° 10.637, de 30 de dezembro de
2002, a Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, e o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal); revoga a Lei n° 7.102,
de 20 de junho de 1983, a Lei n° 8.863, de 28 de marco de 1994, e dispositivos da Lei n° 11.718, de 20 de junho de 2008, da Lei n° 9.017, de 30
de marco de 1995, e da Medida Proviséria n° 2.184-23, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

DOS REQUISITOS DA TRANSICAO CONTRATUAL

Quanto a transicdo contratual, atualmente todas as unidades do IFB sdo atendidas pelo mesmo contrato. Dessa forma, a transi¢do contratual deve ocorrer
de forma simultdnea em todas as unidades, no mesmo momento em que se encerrar o contrato atual, a fim de garantir a continuidade do servigo. A
transicdo contratual devera ser organizada pelo préprio IFB (gestores administrativos), com o intuito de atender as necessidades e interesses do préprio
orgdo.

A transicdo contratual garantira clausula de continuidade prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), especialmente quanto a transferéncia dos
trabalhadores para a nova CONTRATADA.

DOS REQUISITOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Analisando possiveis critérios e praticas de sustentabilidade a serem aplicadas na contratagdo, percebe-se que alguns equipamentos exigidos para a
prestacdo do servigco sdo equipamentos que geram residuos ambientais, mesmo que em pequena escala. Esses materiais compdem o Sistema Nacional de
Logistica Reversa. Sendo assim, podemos estabelecer alguns critérios de sustentabilidade para que a empresa deva cumprir durante a vigéncia contratual.

Sendo assim, apresenta-se os residuos observados e em quais equipamentos exigidos eles sdo aplicados.

® Pilhas e baterias: radios comunicadores;

® Pneus: uso de motocicletas veiculares;

® (leos lubrificantes: uso em veiculo;

® Eletrodomésticos e componentes: uso de eletroeletrdnicos/radios comunicadores.

Dessa forma, a contratacdo deve prever que a contratada realize logistica reversa para os itens indicados acima, demonstrando o devido tratamento
desses materiais/residuos.

CONSORCIO

Serd vedada a participacdo de empresas reunidas em consércio na presente licitagdo.

A vedacad quanto a participacad de consorcio de empresas na presente licitacad nao limitara a competitividade.

A participacad de consorcios e recomendavel quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou vulto”, o que nad seria o caso do objeto sob
exame. Nad ha nada que justifique a participacad de empresas em consorcios no obJeto em apreco. Ele nad se reveste de alta complex1dade tampouco e
servico de grande vulto econdmico, ou seja nad possui nenhuma caracteristica propria que justificasse a admissad de empresas em consorcio.

A admissad de consorcio em objeto de baixa complexidade atenta contra o principio da competitividade, pois permitiria, com o aval da Administracad

Publica, a uniad de concorrentes que poderiam muito bem disputar entre si, violando, por via transversa, o principio da competitividade, atingindo ainda
a vantajosidade buscada pela CONTRATANTE.
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5. Locais/Unidades de Execucao do Servico

Os servigos serdo prestados nas unidades do IFB, considerando-se os seguintes enderecos:

UNIDADE/CAMPUS

ENDERECO

Instituto Federal de Brasilia — Reitoria

Setor de Autarquias Sul Q. 2 Bloco E, Edificio Siderbras,

(RIFB) Brasilia — DF. CEP: 70.070-906
Instituto Federal de Brasilia — Campus SGAN Q. 610 Médulos D, E, F, G — Asa Norte, Brasilia —
Brasilia (CBRA) DF. CEP: 70830-450

Instituto Federal de Brasilia — Campus
Ceilandia (CCEI)

QNN 26 Area Especial, Ceilandia — DF. CEP: 72.220-260

Instituto Federal de Brasilia — Campus
Estrutural (CEST)

Area Especial n° 01, Quadra 16, Cidade do Automdvel,
Estrutural — DF. CEP: 71.200-020

Instituto Federal de Brasilia — Campus
Gama (CGAM)

Rod. DF 480 Lote 1 - Setor de Multiplas Atividades, Gama —
DF. CEP: 72.429-005

Instituto Federal de Brasilia — Campus
Planaltina (CPLA)

Rodovia DF — 128, km 21, Zona Rural de Planaltina. CEP:
73.380-900

Instituto Federal de Brasilia — Campus
Recanto das Emas (CREM)

Avenida Monjolo, Chécara 22, Nuicleo Rural Monjolo,
Recanto das Emas — DF. CEP: 72.620-100

Instituto Federal de Brasilia — Campus
Riacho Fundo (CRIF)

Av. Cedro, AE 15, QS 16 - Riacho Fundo I — DF. CEP:
71.826-006

Instituto Federal de Brasilia — Campus
Samambaia (CSAM)

Rodovia DF-460 - Subcentro Leste, Complexo Boca da Mata,
Lote 01, Samambaia — DF. CEP: 72.304-300

Sebastido (CSSB)

Instituto Federal de Brasilia — Campus Sdo

Area Especial 2, S/N, Bairro Sdo Bartolomeu - Sdo Sebastido
— DF. CEP: 71.697-040

Instituto Federal de Brasilia — Campus
Taguatinga (CTAG)

QNM 40, Area Especial 01. Taguatinga norte, Taguatinga —
DF. CEP: 72.146-050

5.1. A contratante se reserva o direito de, incluir, excluir ou alterar os locais de prestacdo dos servigos, conforme a necessidade institucional,
especialmente em razdo da expansdo fisica da estrutura, como a construcdo de duas novas unidades atualmente em fase de planejamento.

5.2. Eventuais alteragGes nos locais de execugdo ndo implicardo, necessariamente, aumento no valor contratual, desde que ndo haja modificagdo na

quantidade global de postos de trabalho. Havendo necessidade de acréscimo ou supressdo de postos, serdo observadas as disposi¢oes da legislacdo
vigente e do contrato firmado.

6. Previsao no Plano Anual de Contratacao

A contratagdo consta prevista no Plano Anual de Contratagdao 2025 do IFB, sendo o Campus Gama responsavel pela fase interna e o Campus S&o
Sebastido responsavel pela fase externa.

Id pca PNCP: 10791831000182-0-000001/2025
Id do item no PCA: 39
Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

Identificador da Futura Contratagdo: 158143-21/2025
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7. Levantamento de Mercado

Em estudos sobre as solugOes existentes para a prestacdo de servicos de preservacdo do patrimdnio do Instituto Federal de Brasilia, uma das solucdes de
vigilancia disponivel no mercado é o monitoramento remoto, também conhecido como Circuito Fechado de Televisdo (CFTV). Nesse modelo, um
funcionario vigilante estad em local alheio ao espaco e, ao observar eventuais movimentac¢des estranhas, pode tomar providéncias, inclusive acionamento
da autoridade policial.

No entanto, a solu¢do mais adequada ao IFB é a contratacdo de postos de vigilancia com dedicacdo de mao-de-obra para execucdo do servico in loco, ou
seja, a disponibilizacdo de um servidor presencialmente na unidade. A vantagem de utilizacdo de servigos de vigilancia é que a agilidade na atuacdo em
caso de algum sinistro, visto que o préprio vigilante pode atuar, no estrito cumprimento do dever legal, de forma imediata. Ainda assim, a presenca de
uma pessoa nas dependéncias da institui¢do tende a diminuir o risco e inibi a acdo de pessoas mal-intencionadas que temem enfrentar o revide armado.
Claro que, para garantir a preservagdo da vida do vigilante e dar maiores condi¢des de agdo, a vigilancia deve portar armamento de fogo.

Outras formas sdo o chamamento das policias militares, civil e federal, contudo estas op¢des ndo sdo adequadas para inibir a acao ilicita, visto que nédo
sdo opgoes de vigilancia de instalagoes, mas de defesa da sociedade como um todo, podendo ser acionada em situagoes especificas de modo ostensivo,
no caso de manifestacdo popular, denincia de bombas, entre outras, ou posterior a ocorréncia de ato ilicito, como furto nas dependéncias da institui¢do.
Assim a atuacdo que visa dar protecdo aos bens publicos da instituicdo é restrita aos formatos de vigilancia patrimonial quando se discute modelos de
terceirizacdo dos servigos.

Neste contexto as solugdes também sdo diversas, porém com finalidades diferentes, aplicdveis a cada necessidade. No entanto, por se tratar de uma
instituicdo de ensino, que possui fluxo constante de pessoas nos trés turnos (manhg, tarde e noite) e devido ao amplo espago com varias edificagGes, a
melhor opgdo para o IFB é a para postos de servigos continuos, pois haveria sempre profissionais nas dependéncias da institui¢do, observando o fluxo de
pessoas e inibindo a acdo de ilicitos penais.

Conforme j& apresentado, a vigilancia ostensiva é a melhor opcdo para o IFB. Assim, dentre as solu¢des disponiveis no mercado para vigilancia
ostensiva mais indicadas para o IFB sdo as seguintes:

1. Posto de Vigilante com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.

2. Posto de Vigilante com jornada de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes que se alternam em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

3. Posto de Vigilante com jornada de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes que se alternam em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

As solugdes apresentadas acima se destacam visto que a composicdo de Postos de Vigilante com jornada de 12 (doze) horas diurnas e noturnas realizam
a cobertura 24 horas durante os 7 dias da semana de forma ininterrupta, cumprindo a finalidade de preservacdo das instalagdes do IFB em periodo
integral, minimizando eventuais vulnerabilidades. J4 o Posto de Vigilante com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais tem a finalidade de
atuar de modo mais efetivo dentro dos periodos de maior movimento na institui¢do, diminuindo eventuais ociosidades em fins de semana, conforme
orientado na se¢do 2.3 do Caderno de Logistica de Prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial.

8. Descricao da solucdao como um todo

A solugdo de contratagdo de Servico de Vigilancia Patrimonial deste processo se consolida na contratacdo de postos de vigilancia em regime de plantdo,
de jornadas 12x36h diurno, 12x36h noturno, ambos com ou sem motorizacdo, e de postos com jornada de 44h semanais. A contratagao se dard por
execucdo indireta, ou seja, por contratacao de empresa que disponibilizara prestadores de servico que executardo o servigo in loco.

Nessa condicdo, caberd a empresa fornecer todo material necessario para a prestagdo do servico e manter vinculo empregaticio com o empregado e
responsabilizando-se por qualquer relagdo trabalhista com o prestador do servi¢co. Nenhum vinculo empregaticio sera realizado com o IFB. Cabendo ao
IFB apenas o pagamento pela prestacdo do servico nos termos do contrato e do termo de referéncia da contragao.

Os Servigos de Vigilancia Patrimonial compreendem a execucgdo de atividades de seguranca e prevencdo. Desta forma, diversas sdo as atividades
pertinentes serem desempenhadas, contudo destacam-se: realizacdo de rondas, servicos de vistoria na portaria, prontiddo na portaria evitando invasdes,
portar armas para coibir revide armado, verificagdo de condigGes de seguranca conforme orientacdo do IFB, dentre outras:

1. A execugdo do servico deverd realizada na Reitoria e nos Campi do IFB, nos enderecos elencados no item 5 e conforme quantidade e
discriminacdo de postos, por unidade, conforme item 9.

2. O inicio da execucdo do servico em cada unidade se daréa por emissdo de ordem de servico pela Contratante com prazo de, pelo menos, 72h antes
a data de inicio.

3. A jornada de trabalho podera ser de 44h (quarenta e quatro horas de trabalho) semanais ou 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso), ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, devidamente indenizado o
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e/ou alimentacao.
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4. A execugdo dos servicos, envolve mao-de-obra capacitada e qualificada, conforme os Postos fixados pela Administragdo no item 9 - Estimativa
das Quantidades a serem Contratadas, devendo ser prestados com fundamento nos critérios seguintes:

1.
2.

Proteger as instalacGes, o patriménio e a integridade fisica dos servidores e usuarios da Administracdo contra acédo de terceiros;

Os Servigos de Vigilancia Patrimonial serdo realizados com base em postos previamente estabelecidos pela Administracdo os quais, a
critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos
pela norma em vigor;

. Teré prevaléncia a instrucdo hierarquicamente superior, no ambito da Coordenacéo de Servicos Gerais de cada unidade. O acatamento

de instrugdes, normas ou procedimentos ditados por outra unidade administrativa, salvo aquelas emanadas diretamente do(a) Reitor(a),
do(a) Pro-Reitor(a) de Administragdo, do(a) Diretor(a) Geral ou do(a) Diretor(a) de Administragdo de cada unidade, sem o prévio
conhecimento da Coordenagdo de Servigos Gerais serd de inteira responsabilidade da Contratada, ficando a mesma sujeita as
penalidades contratuais;

5. Os Servicos de Vigilancia Patrimonial a serem contratados compreendem, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma
especifica:

1.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessérias;

. Manter afixado no Posto, em local visivel, os ntimeros de telefones da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos

responsaveis pela administracdo da instalagdo e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades;

. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientacdo

recebida, bem como as que entender oportunas;

. Permitir o ingresso, nas dependéncias internas, somente de servidores e de prestadores de servigos devidamente autorizados e

identificados, portadores de crachas da empresa contratada ou do IFB, conforme o caso, e de alunos. Aos demais, permitir o ingresso
somente apods a apresentacao de documento de identificacdo nas portarias principais dos prédios, onde os responsaveis da recepcao fardo
constar no sistema eletrénico de controle de acesso as anotacdes de seus dados pessoais, horario de entrada, unidade procurada,
fornecendo crachd de visitante, ou adesivo de identificacdo de uso obrigatério, a ser devolvido na saida, tudo em conformidade com a
Lei n® 5.553/68, com a redacao dada pela Lei n°® 9.453/97 e as instru¢es normativas vigentes do IFB;

. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas

autorizadas a estacionar seus carros particulares na &rea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicao, todas as orientacOes recebidas e em vigor, bem

como eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediagdes;

. Comunicar a Coordenagdo de Servigos Gerais da unidade todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar

risco para o patriménio do IFB.

. Proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que estes estejam

devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacdo;

. Evitar a aglomeragdo de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato a Contratante no caso de ndo colaboragdo;
10.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, junto aos Postos e imediagGes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servicos e das instalagdes;

Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientacdo recebida da Contratante, verificando todas as dependéncias e instalacdes do IFB
adotando os cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencéo da tranquilidade;

Executar rondas nas areas externas aos edificios;

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada,
devendo estar no local de trabalho de posse de acessoérios, tais como: lapis ou caneta, bloco de papel, apito, cassetete e outros
especificos ao desempenho do trabalho;

Manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal fazendo uso de ponto
eletronico deixando no minimo 1 (um) dispositivo padrdo MTE em cada edificio (local) desta execugdo, bem como as ocorréncias do
Posto em que estiver prestando seus servigos;

Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas, bem como abrir e fechar as portas do edificio do
IFB, no inicio e final do expediente;

Verificar diariamente, nos locais a que tem acesso, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢des
em contrario;

Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas reparti¢oes apds o término do expediente normal;

Verificar se estdo iluminadas as areas dos prédios pré-determinadas pela Contratante, e se as demais luzes estdo apagadas, registrando
nos Livros de Ocorréncia os locais onde porventura forem deixadas luzes acesas;

Efetuar vistoria no prédio quando da troca de turnos, acompanhado do seu substituto, comunicando-lhe quaisquer irregularidades
ocorridas, as quais deverdo ser anotadas em Livro de Ocorréncia, antes de proceder a entrega das chaves que lhe tenham sido confiadas;
Verificar, por ocasido de cada vistoria regular no prédio, a existéncia de objeto(s) abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez
considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de seguranga recomendadas pela norma estabelecida para a espécie;
Comunicar a CONTRATANTE, sempre que constatada, a existéncia de aglomeracdo, a permanéncia de pessoas suspeitas nas
imediacoes dos Edificios, agoes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo dos prédios;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos de servidores e empregados ap6s o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana. Exigir autorizagdo escrita da CONTRATANTE ou responsavel pela instalagdo quando da necessidade de
liberagdo da entrada e anotar em documento interno proprio da CONTRATANTE, o nome, registro ou matricula, funcdo e setor(es) que
foi(ram) autorizado(s) o acesso.

Proceder a ronda noturna, em toda a area perimetral deste contrato, com o objetivo de impedir incursdes e danos materiais a
propriedade, bem como as instalacdes da CONTRATANTE;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.

Nao permitir, sob nenhuma hipétese ou alegacao, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho, para
cuja ocorréncia devera ser acionada a autoridade superior do érgdo, salvo quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia com
potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto-atendimento/socorro médico, devendo, sempre que possivel, consultar a
fiscalizacdo;

Ndo permitir, nas dependéncias do IFB e sob nenhuma hipétese, o acesso de animais, qualquer que seja a espécie, sem a autorizacdo
expressa do(a) Reitor(a), do(a) Pr6-Reitor(a) de Administracdo, do(a) Diretor(a) Geral ou do(a) Diretor(a) de Administracdo de cada
unidade, exceto cdo-guia;

Ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez, suspeicdo de estar sob o efeito de droga, narcético ou
que apresente condigdo de visivel instabilidade emocional, situagdo que devera ser encaminhada a Contratante para sua avaliagao;
Garantir ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomogdo a preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-
lo(s), quando for o caso, no embarque e desembarque de veiculos;

Nao permitir, nas dependéncias do IFB, a pratica de vendas, divulgacoes, demonstragdes ou outras similares alheias as atividades do
6rgdo, salvo quando houver autorizacdo expressa da Contratante;

Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagdes durante seu turno de trabalho;

Hastear e arriar, diariamente, a Bandeira Nacional, de acordo com os horérios estabelecidos na legislagdo vigente;

Encaminhar ao conhecimento da Contratante, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias ou imediagoes do IFB.

Impedir a saida de volumes, patrimdnio e/ou materiais pertencentes a Contratante, em todo e qualquer acesso das instalacdes, sem a
devida autorizagao;

Nao permitir a entrada de quaisquer materiais téxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saide, sem antes levar a questdo a
apreciagdo do Contratante;

A saida de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patrimdnio da Contratante, das suas dependéncias, somente sera
permitida mediante a apresentacdo de formulério préprio de “Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo”,
devidamente preenchido e assinado pela autoridade competente. Todo o procedimento de registrado em Livro de Ocorréncia;

Controlar a entrada e saida de bem(ns) de propriedade particular, exceto aquele(s) de uso estritamente pessoal conduzido(s) pelo
respectivo proprietario e comprovada posse, permitindo acesso as dependéncias do IFB apés submetido(s) ao cadastro do mesmo e a
verificacdo/avaliacdo de representante designado pela CONTRATANTE, condicdo essencial para que seja concedida, inclusive, a
necessdria autorizagao de saida;

Manter fixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo da instalacédo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

Realizar vistoria, ao iniciar o plantdo, em todas as areas de sua responsabilidade e, notando alguma irregularidade emitir relatério em
formulario préprio, o qual serd entregue imediatamente ao supervisor e a Coordenacdo de Manutencdo e Servicos Gerais de cada
unidade;

Vistoriar todos os ambientes da unidade a qual estd lotado apds o encerramento das aulas. Quanto ao prédio da Reitoria este
procedimento deverad ser realizado no encerramento do expediente administrativo, adotando as medidas oportunas;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢cdes da Administragdo, facilitando, ao
maximo possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Registrar a presenca de pessoas dentro das Unidades;

Tomar o maximo de cuidado ao atender chamada de estranhos na entrada;

Apoiar e recepcionar no horério de atendimento ao publico em geral, quando necessério;

Permanecer junto ao posto em atitude correta, vigilante, sem distrair-se em conversas com visitantes, alunos ou companheiros /
servidores, cumprindo as suas atribui¢des com presteza;

Tratar o publico, chefes e colegas com urbanidade e respeito;

Em caso de recebimento de correspondéncias encaminhéa-las ao setor de protocolo;

Receber, orientar e encaminhar o publico;

Efetuar ligacoes telefonicas a servico, quando solicitado;

Receber e transmitir mensagens relativas ao servico;

Nao permitir a entrada de aluno(s) e publico em geral, apds o horario de funcionamento da instituicdo, sem a prévia autorizacdo da
Administragdo.

Controlar a entrada de veiculos de entrega de materiais, tanto no almoxarifado como em outros setores, de empresas contratadas e
conveniadas com o IFB, anotando em impresso proprio, o dia, hora, a placa, nome do motorista e o tipo de material, quando houver
Atuar na verificacdo da saida de materiais do IFB: moveis, equipamentos de escritério, material de expediente etc., exigindo a
autorizacdo de saida.

Fiscalizar diariamente as dependéncias das unidades, para verificacdo da existéncia de condicdes propicias para eclosdo de incéndio,
eliminando-as ou solicitando providéncias junto a Administragao;

Fiscalizar e manter em condi¢es de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outros relativos a
seguranca do prédio;

Manter sigilo profissional quanto as informagoes relativas a rotina de trabalho e que tenham por objetivo a preservacdo do patriménio
institucional, como horério de ronda, itinerario da ronda, entre outros elementos relevantes.

Fechar a(s) chave(s) os portdes e portas de entrada e acesso aos edificios ao término do expediente, ficando aquelas em posse do(s)
vigilante(s), nos horérios determinados pela Administracdo;

6. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢Oes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

MATERIAIS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Abaixo é apresentada a relacdo de materiais, uniformes e equipamentos a serem disponibilizados, considerados como necessérios a execucdo do servigo,
bem como a quantidade e periodicidade de entrega desta quantidade:
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MATERIAIS OBRIGATORIOS PARA TODOS OS POSTOS

Materiais

N° Descricao Quantidade Periodicidade
1 Crachd 1 (um) por funcionario Uma tnica vez
Revolver calibre 38 municiado com tambor para no minimo 5 L
2 . P 1 (um) por posto de trabalho Uma tnica vez
municoes;
Municdo sobressalente, calibre 38, para uma recarga completa do ..
3 ¢ P , & P 1 (um) por posto de trabalho Uma tnica vez
tambor do revélver
4 Colete Balistico 1 (um) por funcionario Uma tnica vez
Colete, tipo capa balistica, para utensilios com identificacdo da . L.
5 pocap P ¢ 1 (um) por funcionario Uma Unica vez
empresa
6 Distintivo tipo broche 1 (um) por funcionario Uma tnica vez
. . .. 2 (dois) por unidade de lotacdo de
7 Livro de ocorréncia, tipo caderno de atas, com no minimo 100 folhas ( )P . . s Anual
prestacdo de servico
2 (dois) pares por unidade de lotacédo de
8 Radio comunicador marca Motorola ou similar (dois) p P ~u ! . ¢ Uma tnica vez
prestacdo de servico
9 Cassetete 1 (um) por funcionario Uma tnica vez
10 Porta cassetete; 1 (um) por funcionario Uma unica vez
11 Apito com corddo; 1 (um) por funcionario Uma unica vez
12 Lanterna de 3 (trés) pilhas recarregéveis, com pilhas e carregador 1 (um) por funcionério Uma tnica vez
13 Bastdo de Ronda Eletronica 1 (um) por funcionario Uma tnica vez
Uniformes
N° Descricao Quantidade Periodicidade
14 Calca 2 (duas) semestral
15 Camisa de mangas curtas 2 (duas) semestral
16 Cinto de nylon 1 (um) semestral
17 Par de Coturno 1 (um) semestral
18 Par de Meias 2 (dois) pares semestral
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19 Quepe com emblema 1 (um) semestral
20 Jaqueta de frio ou japona 1 (uma) Uma unica vez
21 Capa de chuva 1 (uma) Uma tnica vez
Equipamentos
N° Descricao Quantidade Periodicidade
22 Ponto Eletrénico 1 (um) por uni~dade de l(?tagéo de Uma unica vez
prestagdo de servigo
23 Cofre (*) para arma .38 e balas (duragdo do contrato) 1 (um) por unidade de lotagdo de Uma tinica vez

instalado, distribuicdo por Campus.

prestacdo de servico

MATERIAIS EXCLUSIVOS PARA OS POSTOS MOTORIZADOS

Materiais

N° Descricao Quantidade Periodicidade
24 Combustivel para Yeiculo motorizado para desl?camentos 40 litros por posto Mensal
de aproximadamente 1.000 km por més
Equipamentos de Protecao Individual
N° Descricao Quantidade Periodicidade
25 Luva para condugdo de veiculo 1 (uma) por funcionério Semestral
26 Balaclava 1 (um) por funcionario Semestral
27 Capacete 1 (um) por funcionério Uma unica vez
28 Colete Reflexivo 1 (um) por funcionario Uma tinica vez
Equipamentos
N° Descricao Quantidade Periodicidade
2 (d idade de lotacéo dos 4 post
29 Motocicleta, conforme descrito no item 4.5 (duas) na unidade de lotagdo dos 4 postos Uma tnica vez

motorizados

VEICULOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

1. A contratada devera disponibilizar Moto, conforme especificacdes minimas e quantidades mencionadas na secdo de estimativa das quantidades,
além de equipamentos de protecdo individual para o motoqueiro (capacetes individuais)
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ITEM

DESCRICAO

Estilo Off Road (HONDA XRE 190 ADVENTURE)

Motor 4 TEMPOS, MONOCILiNDRICOS, OHC, SISTEMA PGM

Poténcia 11,7 kW (15,9 CV) a 8000 rpm

Alimentacao INJECAO ELETRONICA

Cambio CINCO VELOCIDADES

Transmissao CORRENTE

Partida Pedal ou elétrica. ELETRICA

Rodas Dianteira de aro 19”; traseira de aro 17”. DIANTEIRA 19°, TRASEIRA 17" - ARO COM RAIO GROSSO (RAIAGAO)

Pneus Dianteiro 90/90 — M/C 52 P; traseiro 110/90 — 17M/C 60P. DIANTEIRO 90/90 — M/C 52 P; TRASEIRO 110/90 — 17M/C
60P.

Chassi Berco semi-duplo, com comprimento de 2,05m; largura de 0,82m; distdncia do solo de 0,24m; altura do assento de 0,83m;
peso a seco de 115,6kg. BERCO SEMI DUPLO, COM COMPRIMENTO DE 2,05M; LARGURA DE 0,82M; DISTANCIA
DO SOLO DE 0,24M; ALTURA DE ASSENTO DE 0,83M de 0,83m; PESO A SECO DE 115,6 KG.

Tanque 12 litros (reserva 3,5 litros). 12 LITROS

Suspensdo Dianteira com garfo telescépio, com 180mm de curso; traseira mono amortecida, com 150mm de curso. SUSPENSAO
DIANTEIRA, COM TUBOS DE 33MM

Freios Didmetro com disco simples de 240mm de didmetro, com acionamento hidraulico; traseiro com tambor de 110mm de
diametro interno. ABS/DIANTEIRO - FREIO A DISCO/DIANTEIRO E TRASEIRO

Quantidade 02 (duas) motos. 02 (DUAS) MOTOS.

Outras especifica¢oes

Menos de 3 anos de uso. PREFERENCIALMENTE NA COR AZUL, COM MENOS DE 3 ANOS / 2 ANOS DE USO.

Local

IFB Campus Planaltina

ESTIMATIVA DE KM/RONDA | QUANTIDADE DE RONDAS/DIA

QUANTIDADE ESTIMADA DE KM
RODADOS POR DIA

20 km

08 160 km

QUANTIDADE ESTIMADA DE
KM RODADOS POR MES

QUANTIDADE TOTAL ESTIMADA DE

CONSUMO MEDIO - km/l (Gasolina) LITROS DE COMBUSTIVEL

4.800 km

30 knmv/1 160 litros
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QUANTIDADE DE LITROS POR VIGILANTE
QUANTIDADE DE
VIGILANTES
Caso de fornecimento
08 20 litros de veiculo movido a
outro combustivel,
como alcool, a

contratada esta responsabilizada a fornecer a quantidade de combustivel compativel a autonomia mensal exigida, sem custo adicional a administragdo e
mantidas as exigéncias minimas de especificacOes veiculares.

Os Servigos de Vigilancia Patrimonial compreendem a execucdo de atividades de segurancga e prevencdo através do monitoramento de ambientes fisicos
e pessoas. Sendo diversas as atividades pertinentes a serem desempenhadas, contudo destacam-se: realizagdo de rondas, controle de acesso e servigos de
vistoria na portaria, prontiddo na portaria evitando invasdes, patrulhamento motorizado, resposta a incidentes, portar armas para coibir revide armado,
verificacdo de condigtes de seguranca conforme orientacdo do IFB, dentre outras.

A execucdo do servico deverd realizada na Reitoria e nos Campi do IFB, nos enderecos elencados no Item 5 - Locais/Unidades de Execugdo do Servigo,
vide quantidade e discriminacdo de postos, por unidade, conforme Item 9 - Estimativa das Quantidades a serem Contratadas.

O inicio da execucéo do servico em cada unidade se dara por emissdo de ordem de servigo pela Contratante com prazo de, pelo menos, 72h antes a data
de inicio.

A jornada de trabalho podera ser de 44h (quarenta e quatro horas de trabalho) semanais ou 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso), ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, devidamente indenizado o intervalo intrajornada
de 1 (uma) hora para repouso e/ou alimentagao.

A execucdo dos servicos, envolve mao-de-obra capacitada e qualificada, conforme os Postos fixados pela Administragdo no item , devendo ser prestados
com fundamento nos critérios seguintes:

Proteger as instalacGes, o patriménio e a integridade fisica dos servidores e usuarios da Administracdo contra acédo de terceiros;

Os Servicos de Vigilancia Patrimonial serdo realizados com base em postos previamente estabelecidos pela Administragdo os quais, a critério desta,
poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em vigor;

Tera prevaléncia a instrugdo hierarquicamente superior, no dambito da Coordenacdo de Servicos Gerais da Reitoria e das Coordenagdes de Manutengdo e
Servigos Gerais dos Campi. O acatamento de instru¢oes, normas ou procedimentos ditados por outra unidade administrativa, salvo aquelas emanadas
diretamente do(a) Reitor(a), do(a) Pr6-Reitor(a) de Administragdo, do(a) Diretor(a) Geral ou do(a) Diretor(a) de Administracdo de cada unidade, sem o
prévio conhecimento da Coordenacdo de Servigos Gerais sera de inteira responsabilidade da Contratada, ficando a mesma sujeita as penalidades
contratuais;

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A metodologia de estimativa das quantidades se baseia em condensar as indicacoes de necessidades de cada unidade do IFB, conforme quantitativos de
postos em execucdo atualmente.

RIFB(|CBRA|CCEI|CEST|([CGAM| CPLA|CREM|(CRIF|CSAM|| CSSB | CTAG

Vigilante 12x36h
armado diurno

Vigilante 12x36h
armado noturno

Vigilante 12x36h
armado diurno 2
motorizado

Vigilante 12x36h
armado 2
noturno motorizado

Vigilante 44h (5x2)
armado diurno
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A quantidade total a ser contratada, para exercicio em cada unidade do IFB esta discriminado na tabela abaixo:

CBO CATSER POSTO QUANTIDADE
Vigilante 12x36h armado diurno 10
24015
5173-30 Vigilante 12x36h armado noturno 19
Vigilante 12x36h armado diurno motorizado 2
Vigilante 30129 - -
Vigilante 12x36h armado noturno motorizado 2
24015 |[Vigilante 44h (5x2) armado diurno 2

Para os quantitativos definidos, levou-se em consideracao os postos do contrato vigente atualmente, confirmados pelos campus participantes.

Vale observar que, tanto o Anexo VI-A da IN n° 5, de 27 de maio de 2017, ou qualquer outro normativo, ndo estabelecem metodologia de calculo para o
quantitativo de profissionais ou postos a serem empregados no 6rgdo, seja pela dimensdo da edificacdo, populacdo, periculosidade da regido ou qualquer
outra métrica. Contudo, observa-se que o Anexo VI-A da IN n° 5, de 27 de maio de 2017, apresenta informagdes minimas que devem se observadas.

a) a justificativa do niimero e das caracteristicas dos Postos de Servigo a serem contratados; e

b) os quantitativos dos diferentes tipos de Posto de Vigildncia, que serdo contratados por Preg¢o Mensal do Posto.
Desta forma, diante das especificidades dos campi do IFB, bem como do niimero de postos atualmente vigentes, foi possivel estabelecer o quantitativo
de profissionais/postos para a contratagdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada. As caracteristicas dos postos foram analisadas pelos
demandantes entre os servicos dos contratos anteriores , como observa o Anexo VI A da IN n° 5, de 27 de maio de 2017, que é entendido como uma boa

pratica.

8. Os orgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal deverdo realizar estudos visando otimizar os postos de vigildncia, de forma a
extinguir aqueles que ndo forem essenciais, substituir por recepcionistas aqueles que tenham como efetiva atribui¢do o atendimento ao ptiblico
e definir diferentes turnos, de acordo com as necessidades do 6rgdo ou entidade, para postos de escala 44h semanais, visando eliminar postos
de 12 x 36 h que ficam ociosos nos finais de semana.
Das justificativas para o quantitativo:
O horério padrdo de aulas do IFB é de 07h00 as 22h30, gerando demanda diurnas e noturnas, dependendo do campus, sendo que alguns campi hé postos
de recepcionistas e/ou agentes de portaria que prestam servi¢os de atendimento ao ptiblico, além dos servicos de vigilancia patrimonial diurna e/ou
noturna.
Além do ptblico interno alguns campi tem acesso direto de toda a sociedade a locais como a biblioteca e auditérios com eventos (internos e externos),
demonstrando um movimento diverso. Neste contexto, cada campi observou o levantamento de suas demandas de fluxo de pessoas. Também foram
observadas as dimensdes dos espacos a serem monitorados.

Materiais, Uniformes e Equipamentos a serem disponibilizados:

O quantitativo de materiais, uniformes e equipamentos empregados para execucdo do servico foram definidos com base nas necessidades do drgdo,
observados o histérico de consumo em cada campus participante, bem como anélise real da necessidade de cada posto.

A CONTRATADA devera fornecer equipamentos aprovados pelos 6rgaos governamentais competentes, de primeira qualidade, que ndo causem danos a
pessoas, equipamentos ou as instala¢des prediais.

Para a perfeita execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, uniformes e equipamentos, necesséarios para cada
funciondrio, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 15.508.104,48

Vide planilhas de formacdo de precos anexas ao ETP.
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11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
O art.18, §1°, INCISO VIII da Lei n° 14.133/2021, dispde:

"Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatdrio é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagées
anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis or¢camentdrias, bem como abordar todas as
consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagdo, compreendidos:

(.)

§1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo deverd evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor
solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da contratagdo, e conterd os sequintes elementos:"

(.)
VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo;"

A Lei 14.133/2021 considera o parcelamento como uma ferramenta importante para aumentar a competitividade nas licitagdes publicas, desde que a
divisdo do objeto seja tecnicamente viavel e economicamente vantajosa. Entretanto, o objeto em questdo ndo pode ser passivel de parcelamento, por ser
tecnicamente inviadvel. Vale ressaltar que os servicos desse contrato sdo de servicos de seguranca. Sabe-se que servico de seguranca tem que se
responsabilizar pelo patrimonio e também pela seguranga como um todo. Neste sentido a fragmentagcdo de 2 ou mais empresas pode comprometer
comprometer a integridade da solucéo, visto que pode ocorrer um “jogo de empurra” de responsabilidades a seguranca institucional, ndo atingindo o
objetivo da solugdo. Assim se justifica a licitacdo, por empresa tinica, por melhoria do resultado final com apenas uma empresa responsavel pela
vigilancia, além de promover uma economia de escala significativa, visto todos os itens tratam de contratacdo de servico de vigilancia.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes para a contratacao desta solucao, sendo ela completa para o objetivo a ser alcangado.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo, objeto deste estudo, ndo se encontra explicitamente descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2030. Isso se
baseia no fato do PDI institucional estar mais alinhado com a finalidade educacional do 6rgdo. No entanto, a contratacdo em questdo é uma contratagdo
acessoria a todas as demais, visto que a sua finalidade é preservar o que foi construido ao longo da existéncia da institui¢dao, mantendo os bens
patrimoniais guardados por vigilancia, e garantindo que as a¢oes explicitas no PDI tenham a sua perenidade, minimizando eventuais riscos de furtos ou
depredagdes.

A contratacdo também consta prevista no Plano Anual de Contratagdo 2025 de todas Unidades do IFB, sendo o Campus Gama responsavel pela fase
interna e 0 Campus Sdo Sebastido responsavel pela fase externa.

Importa destacar que o IFB ainda ndo possui aprovado o seu Plano Diretor de Logistica Sustentdvel. No entanto, o IFB tem demonstrado um
compromisso com a sustentabilidade em suas operacdes, integrando praticas ambientais, sociais, de governancga e de inclusdo em suas contratagdes e
logistica.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Os beneficios pretendidos com a contratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial sdo:

Preservagdo das instalacdes das unidades do IFB;

Promogdo da seguranca do patriménio publico (equipamentos, acervo documental);

Garantia da integridade fisica dos funcionarios, prestadores de servico, alunos e do publico em geral;

Otimizagdo da forga de trabalho da instituicdo;

Melhoria no cumprimento das atividades finalisticas da instituicéo;

Melhorias em relagdo a solucdo atualmente contratada;

Garantia da boa execugdo dos servicos de vigilancia patrimonial, embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade.

15. Providencias a serem Adotadas

Realizacéo da licitacdo: Pregdo Eletronico com vistas a contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial conforme a
demanda da Reitoria e dos Campi.
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Néo foram identificadas necessidades de adequacdo do ambiente do 6rgdo para inicio da execucdo dos servigos, entretanto, recomenda-se a capacitagdo
dos servidores que atuardo como gestores e fiscais da contratacdo pretendida de modo que sejam observados os termos da IN 05/2017.

Tendo em vista que se tratam de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo ha necessidade de transferéncia de conhecimentos entre
elas, ap6s findado o contrato.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Em consulta ao Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis elaborado pela Advocacia-Geral da Unido e, decorrente desta contratacdo, lista-se abaixo os
possiveis impactos ambientais gerados e as respectivas medidas de tratamento ou de mitigacdo para minimiza-los:

Bateria recarregavel da lanterna:

Ndo sdo permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinagdo final das pilhas e baterias usadas
origindrias da contratagdo, nos termos do artigo 22 da Resolu¢do CONAMA n° 401, de 04/11/2008, tais como:

a) lancamento a céu aberto, tanto em éreas urbanas como rurais, ou em aterro ndo licenciado;

b) queima a céu aberto ou incineragdo em instala¢Ges e equipamentos ndo licenciados;

c) lancamento em corpos d’agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pogos ou cacimbas,
cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de eletricidade, ou
telefone, mesmo que abandonadas, ou em dreas sujeitas a inundagdo.

A contratada devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratagdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante
ou importador, responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012, conforme
artigo 33, inciso II, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6° da Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e
legislacdo correlata.

Os servicos somente poderdo ser prestados com a utilizacdo de pilhas e baterias, cuja composigdo respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e
mercurio admitidos na Resolucio CONAMA n° 401, de 04/11/2008, para cada tipo de produto, conforme laudo fisico-quimico de composicdo elaborado
por laboratério acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instrugdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Diante da necessidade impar da vigilancia no IFB, ndo podendo ser substituida por qualquer outra solucdo sem perda financeira ou organizacional, a
licitagdo para contratagdo de servigos de vigilancia é viavel. Isso também se verifica do ponto de vista econdmico, visto que a contratagdo atual visa
manter a mesma quantidade de postos que atualmente existem na instituicdo.

Dessa forma e considerando o conjunto de informacdes apresentadas, conclui-se pela viabilidade da contratacdo, no que tange aos aspectos econdémico-
financeiros, pelos beneficios almejados, e, principalmente, o atingimento dos objetivos institucionais com eficiéncia.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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GLORIA JULIANE RABELO LEAL

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2025 as 16:55:24.

KEILLA ARAUJO DE CASTRO FONSECA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 08:52:27.

RENATA SANTANA BATATINHA

Membro da comissdo de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 01/08/2025 as 16:23:59.

VLADMIR RIBEIRO DE MELO

Membro da comissdo de contratagdo

b
&"F Assinou eletronicamente em 01/08/2025 as 16:31:25.

VIVIANE DE ASSIS GOULART

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2025 as 16:27:53.
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ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS -IN 0

5/2017

Processo n° 23098.000173.2025-58 | Licitacao: Pregao Eletrénico n° XX/2025

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF:

Brasilia-DF

C - Ano do Acordo, Convengéao Coletiva ou Dissidio Coletivo: SINDESV/DF e SINDESP/DF -01/01/2024

D - Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Vigilancia Armada, de 12x36 horas diumas de

. Posto
segunda a domingo

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao de custos referentes a mao-de-obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.723,41
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.723,41
B Adicional de Periculosidade R$ 817,02
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Norturno R$ -
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.540,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 294,92
B Adicional de Férias 3,77% R$ 133,47
TOTAL 2.1 12,10%| R$ 428,39

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual(%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 793,76
B Salario Educagao 2,50% R$ 99,22
C SAT - 3,00% x FAP 0,5 =1.5% 1,50% R$ 59,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 59,53
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 39,69
F SEBRAE 0,60% R$ 23,81
G INCRA 0,20% R$ 7,94
H FGTS 8,00% R$ 317,51
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.400,99




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 1,60
B Auxilio Alimentagéo R$ 696,30
] Plano de Saude R$ 164,05
D Auxilio Odontologico R$ 10,83
E Seguro de Vida em Grupo R$ 1,00
F Fundo de Indenizagédo e Invalidez R$ 18,17
D Outros (especificar) R$ -
SUBTOTAL 2.3 891,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.400,99
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 891,95
TOTAL MODULO 2 R$ 2.721,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,080%| R$ 2,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,010%| R$ 0,35
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%| R$ 141,62
D Aviso Prévio Trabalhado 1,050%| R$ 37,17
E Incidéncia dos Encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,390%| R$ 13,81
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
TOTAL MODULO 3 5,53%| R$ 195,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 294,92
B Auséncias Legais 0,82%| R$ 29,03
C Licenga-Paternidade 0,01%| R$ 0,35
D Acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,06
E Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,71
F Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 9,21%| R$ 326,07
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 362,09
SUBTOTAL 4.2 R$ 362,09
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 326,07
4.2 Intrajornada R$ 362,09
TOTAL MODULO 4 R$ 688,16
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 140,81
B Equipamentos R$ 44,62
] Materiais R$ 282,07
B) EPI R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 467,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)




A Custos Indiretos 2,75% R$ 209,36
B Lucro 3,81% 298,04
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 324,47
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 444,48
TOTAL MODULO 6 R$ 1.276,35
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.540,43
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.721,33
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 195,78
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 688,16
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 467,50
Subtotal A+ B+ C+ D + E) R$ 7.613,20
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.276,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.889,55




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

Processo n®23098.000173.2025-58 |

Licitagao: Pregao Eletronico n° XX/2025

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF:

Brasilia-DF

C - Ano do Acordo, Convencéao Coletiva ou Dissidio Coletivo: SINDESV/DF e SINDESP/DF - 01/01/2024

D - Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vigilancia Armada, de 12x36 horas noturnas Posto
1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢cao de custos referentes 8 mao-de-obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.723,41
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.723,41




B Adicional de Periculosidade R$ 817,02

C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Norturno R$ 386,23

E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.926,66

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoaédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 327,09
B Adicional de Férias 3,77% R$ 148,04
TOTAL 2.1 12,10%| R$ 47513

modulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Ser

vigo (FGTS) e outras contribuig

22 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual(%  Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 880,36
B Salario Educacao 2,50% R$ 110,04
C SAT -3,00% xFAP 0,5=1.5% 1,50% R$ 66,03
D SESC ou SESI 1,50% R$ 66,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 44,02
F SEBRAE 0,60% R$ 26,41
G INCRA 0,20% R$ 8,80
H FGTS 8,00% R$ 352,14
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.553,83
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 1,60




B Auxilio Alimentacéao R$ 696,30
C Plano de Saude R$ 164,05
D Auxilio Odontolégico R$ 10,83
E Seguro de Vida em Grupo R$ 1,00
F Fundo de Indenizacgao e Invalidez R$ 18,07
SUBTOTAL 2.3 891,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 475,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.553,83
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 891,85
TOTAL MODULO 2 R$ 2.920,81

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,080%| R$ 3,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,010%| R$ 0,39
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,000%| R$ 157,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,050%| R$ 41,23
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,390%| R$ 15,31
F Multa do FGTS e contribui¢cao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000%| R$ -
TOTAL MODULO 3 5,53%| R$ 217,14

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias | 8,33%| R$ 327,09




B Auséncias Legais 0,82%| R$ 32,20
C Licenca-Paternidade 0,01%| R$ 0,39
D Acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,18
E Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,79
F Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 9,21%| R$ 361,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 401,59
SUBTOTAL 4.2 R$ 401,59

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 361,65
4.2 Intrajornada R$ 401,59
TOTAL MODULO 4 R$ 763,24

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 140,81
B Equipamentos R$ 44,62
C Materiais R$ 282,07
D EPI R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 467,50

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,75% R$ 228,12
B Lucro 3,81% 324,74
C Tributos
:.(:(.)ol/nr;butos Federais (PIS = 0,60 ¥ COFINS = 3.65% RS 353,54
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 484,30
TOTAL MODULO 6 R$ 1.390,70
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 3.926,66
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.920,81
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 217,14
D Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 763,24
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 467,50
Subtotal ( A+B +C + D + E) R$ 8.295,35
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.390,70

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 9.686,05




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS -IN 05/2017

Processo n® 23098.000173.2025-58 |

Licitagao: Pregao Eletronico n° XX/2025

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF:

Brasilia-DF

C - Ano do Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo:

SINDESV/DF e SINDESP/DF -01/01/2024

D - Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Vigilancia Armada, de 12x36 horas diurnas de
segunda a domingo, motorizado

Posto

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao de custos referentes 4 mao-de-obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacao Brasileira de Ocupag¢odes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.723,41
4 - Categoria profissional (vinculada a execugcao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.723,41
B Adicional de Periculosidade R$ 817,02




C Adicional Motorizado R$ 272,34

D Adicional Norturno R$ -

E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.812,77

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% R$ 317,60
B Adicional de Férias 3.77% R$ 143,74
TOTAL 2.1 12,10%| R$ 461,34

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual(%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 854,82
B Salario Educacéo 2,50% R$ 106,85
C SAT -3,00% x FAP 0,5 =1.5% 1,50% R$ 64,11
D SESC ou SESI 1,50% R$ 64,11
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 42,74
F SEBRAE 0,60% R$ 25,64
G INCRA 0,20% R$ 8,55
FGTS 8,00% R$ 341,93
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.508,75

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 1,60
B Auxilio Alimentagao R$ 696,30
C Plano de Saude R$ 151,90
D Auxilio Odontolégico R$ 10,83




E Seguro de Vida em Grupo R$ 1,00
F Fundo de Indenizacgéo e Invalidez R$ 18,07
D Outros (especificar) R$ -
SUBTOTAL 2.3 879,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 461,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.508,75
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 879,70
TOTAL MODULO 2 R$ 2.849,79

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,080%| R$ 3,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,010%| R$ 0,38
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%| R$ 152,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,050%| R$ 40,03
E Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,390%| R$ 14,87
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
TOTAL MODULO 3 5,53%| R$ 210,84

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 317,60
B Auséncias Legais 0,82%| R$ 31,26
C Licenca-Paternidade 0,01%| R$ 0,38
D Acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,14
E Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,76




F Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 9,21%| R$ 351,14
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 389,94
SUBTOTAL 4.2 R$ 389,94
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 351,14
4.2 Intrajornada R$ 389,94
TOTAL MODULO 4 R$ 741,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 140,81
B Equipamentos R$ 245,83
C Materiais R$ 414,87
D EPI R$ 36,24
TOTAL MODULO 5 R$ 837,75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,75% R$ 232,44
B Lucro 3,81% 330,89
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 360,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -




C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 493,46
TOTAL MODULO 6 R$ 1.417,02
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao R$ 3.812,77
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.849,79
C Médulo 3 - Provisao para Resciséao R$ 210,84
D Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 741,08
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 837,75
Subtotal A+ B+ C+ D +E) R$ 8.452,23
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.417,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.869,25




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

Processo n°® 23098.000173.2025-58 | Licitacdao: Pregao Eletrénico n° XX/2025

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF: Brasilia-DF

C - Ano do Acordo, Convengéao Coletiva ou Dissidio Coletivo: SINDESV/DF e SINDESP/DF -01/01/2024

D - Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Vigilancia Armada, de 12x36 horas noturnas de

. . Posto
segunda a domingo, motorizado

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 - Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30

3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.723,41
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante

4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base R$ 2.723,41
B Adicional de Periculosidade R$ 817,02
C Adicional Motorizado R$ 272,34
D Adicional Norturno R$ 415,94
E Adicional de Hota Reduzida R$ -

TOTAL MODULO 1 R$ 4.228,71




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% R$ 352,25

B Adicional de Férias 3,77% R$ 159,42
TOTAL 2.1 12,10%| R$ 511,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual(%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 948,08
B Salario Educacgao 2,50% R$ 118,51
C SAT -3,00% x FAP 0,5 =1.5% 1,50% R$ 71,11
D SESC ou SESI 1,50% R$ 71,11
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 47,40
F SEBRAE 0,60% R$ 28,44
G INCRA 0,20% R$ 9,48
H FGTS 8,00% R$ 379,23
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.673,36

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 1,60
B Auxilio Alimentagéo R$ 696,30
C Plano de Saude R$ 164,05
D Auxilio Odontolégico R$ 10,83
E Seguro de Vida em Grupo R$ 33,43
F Fundo de Indenizacao e Invalidez R$ 18,17
SUBTOTAL 2.3 924,38

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 511,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.673,36
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 924,38
TOTAL MODULO 2 R$ 3.109,41




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,080%| R$ 3,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,010%| R$ 0,42
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%| R$ 169,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,050%| R$ 44,40
E Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,390%| R$ 16,49
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000%| R$ -
TOTAL MODULO 3 5,53%| R$ 233,84

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 352,25
B Auséncias Legais 0,82%| R$ 34,68
C Licenga-Patermidade 0,01%| R$ 0,42
D Acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,27
E Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,85
F Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 9,21%| R$ 389,47

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 432,48
SUBTOTAL 4.2 R$ 432,48

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais R$ 389,47
4.2 Intrajornada R$ 432,48
TOTAL MODULO 4 R$ 821,95

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)




A Uniformes R$ 140,81
B Equipamentos R$ 245,83
C Materiais R$ 414,87
D EPI R$ 36,24

TOTAL MODULO 5 R$ 837,75




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,75% R$ 253,87
B Lucro 3,81% R$ 361,40
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 393,45
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 538,97
TOTAL MODULO 6 R$ 1.547,69
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 4.228,71
B Médulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.109,41
Cc Médulo 3 - Provisao para Resciséo R$ 233,84
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 821,95
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 837,75
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 9.231,66
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.547,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.779,35




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - IN 05/2017

Processo n°® 23098.000173.2025-58 | Licitagao: Pregao Eletrénico n° XX/2025

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF:

Brasilia-DF

C - Ano do Acordo, Convengéao Coletiva ou Dissidio Coletivo: SINDESV/DF e SINDESP/DF -01/01/2024

D - Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Vigilancia Armada, de 44 horas diurnas de segunda-

feira e sexta Posto 3
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composicao de custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagao Brasileira de Ocupag¢odes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.723,41
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base R$ 2.723,41

B Adicional de Periculosidade R$ 817,02

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Adicional Norturmno R$ -

E Adicional de Hota Reduzida R$ -

TOTAL MODULO 1 R$ 3.540,43




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% R$ 294,92

B Adicional de Férias 3.77% R$ 133,47
TOTAL 2.1 12,10%| R$ 428,39

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual(%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 793,76
B Salario Educagédo 2,50% R$ 99,22
C SAT -3,00% x FAP 0,5 =1.5% 1,50% R$ 59,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 59,53
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 39,69
F SEBRAE 0,60% R$ 23,81
G INCRA 0,20% R$ 7,94
H FGTS 8,00% R$ 317,51
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.400,99




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 67,60
B Auxilio Alimentagao R$ 932,82
C Plano de Saude R$ 164,05
D Auxilio Odontolégico R$ 10,83
E Seguro de Vida em Grupo R$ 33,43
F Fundo de Indenizacgao e Invalidez R$ 18,17
SUBTOTAL 2.3 1.226,90

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.400,99
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 1.226,90
TOTAL MODULO 2 R$ 3.056,28

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,080%| R$ 2,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,010%| R$ 0,35
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%| R$ 141,62
D Aviso Prévio Trabalhado 1,050%| R$ 37,17
E Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,390%| R$ 13,81
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,000%| R$ -
TOTAL MODULO 3 5,53%| R$ 195,78

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 8,33%| R$ 294,92
B Auséncias Legais 0,82%| R$ 29,03
C Licenga-Paternidade 0,01%| R$ 0,35
D Acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,06




E Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,71
F Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 9,21%| R$ 326,07
Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacédo R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 326,07
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 326,07

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 140,81
B Equipamentos R$ 44,62
C Materiais R$ 282,07
D EPI R$ -

TOTAL MODULO 5

R$ 467,50




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,75% R$ 208,62
B Lucro 3,81% 296,98
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 323,31
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 442,89
TOTAL MODULO 6 R$ 1.271,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.540,43
B Maédulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.056,28
C Médulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 195,78
D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 326,07
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 467,50
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 7.586,06
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.271,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.857,86




RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de

Valor proposto Valor proposto Qtde de .
- . empregados valor total do servigo
Tipo de servigo por empregado por posto por posto postos (F) = DxE)
(B) (D) = (BXC) (E)
(c)

Posto de \Vigilancia Armada,
Diurno - 12x36 horas, Segunda-| R$ 8.889,55 2 R$ 17.779,10 10 R$ 177.791,00
feira @ domingo
Posto de Vigilancia Armada,
Noturnas - 12x36  horas,| R$ 9.686,05 2 R$ 19.372,10 19 R$ 368.069,90
Segunda-feira a domingo
Posto de \Vigilancia Armada,
Diurno - 12x36 horas, Segunda-| R$ 9.869,25 2 R$ 19.738,50 2 R$ 39.477,00
feira @ domingo, motorizado
Posto de Vigilancia Armada,
Noturnas - 12x36  horas, | po 44 779 35 2 R$ 21.558,70 2 R$ 43.117,40
Segunda-feira a domingo,
motorizado
Posto de \Vigilancia Armada,
Diurno -44 horas, Segunda-feira| R$ 8.857,86 1 R$ 8.857,86 2 R$ 17.715,72

a sexta

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$ 646.171,02

ANEXO IlI-D - Quadro Resumo - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo

Valor R$

A |Valor mensal do servigo

R$ 646.171,02

vy

Valor anual do servigo

R$ 7.754.052,24

C | Valor total contratacdo 24 meses (valor mensal do servigo x n® meses do contrato)

R$ 15.508.104,48




MATERIAIS OBRIGATORIOS TODOS OS POSTOS

1 Cracha 1 Uma tnica vez | R$ 0,08333333 RS 8,78 RS$ 0,73
3 Munigao sobressalente, calibre 38, pa’ra uma recarga 2.5 N RS 0,08333333 RS 6,75 RS 0,56
completa do tambor do revolver Uma unica vez
4 Colete Balistico 1 Uma tnica vez | R$ 0,08333333 RS 1.782,50 RS 148,54
5 Colete, tlpq capa ba11s~t1ca, para utensilios com | o RS 0,08333333 RS 589,00 RS 49,08
identificagdo da empresa Uma tnica vez
6 Distintivo tipo broche 1 Uma tnica vez | R$ 0,08333333 RS 42,00 R$ 3,50
7 Livro de ocorren(‘jla., tipo caderno de atas, | RS 0,08333333 RS 13,61 RS 1,13
com no minimo 100 folhas Anual
9 Cassetete 1 Uma tnica vez | R$ 0,08333333 RS 60,98 R$ 5,08
10 Porta cassctete 1 Uma tnica vez | R$ 0,08333333 RS 24,00 RS 2,00
11 Apito com cordao 1 Uma tnica vez | R$ 0,08333333 RS 15,45 R$ 1,29
12 Lanterna de 3 (trés) pilhas recarregaveis, com pilhas e 1 o RS 0,08333333 RS 99,76 RS 8,31
carregado Uma unica vez
13 Bastdo de Ronda Eletronica com no minimo 10 Buttons e | o RS 0,08333333 RS 742,00 RS 61,83
software de controle Uma tnica vez
Subtotal RS 282,07

Calga

Semestral

R$ 0,166666667

R$ 175,00

RS 29,17

Camisa de mangas curtas

Semestral

R$ 0,166666667

R$ 173,86

RS 28,98




16 Cinto de nylon 1 2 Semestral R$ 0,166666667 RS 40,82 RS 6,80
17 Par de Coturno 1 2 Semestral R$ 0,166666667 RS 240,00 RS 40,00
18 Par de Meias 2 4 Semestral R$ 0,166666667 R$ 9,00 R$ 1,50
19 Quepe com emblema 1 2 Semestral R$ 0,166666667 RS 82,16 R$ 13,69
20 Jaqueta de frio ou japona 1 2 Uma Gnica vez | R$ 0,08333333 R$ 168,00 R$ 14,00
21 Capa de chuva 1 2 Uma Gnica vez | R$ 0,08333333 RS 80,00 RS 6,67
Subtotal RS 140,81
MATERIAIS EXCLUSIVO PARA POSTOS MOTORIZADOS
Materiais
Ttem Descricio Qtd. por Qtd. Total por Frequéncia FI(::ﬁ(::i(::g:;o Valor unitario | Custo Mensal Por
¢ funcionario (A) posto Fornecimento Mensal ANP (B) funcionario (AXB)
24 Combustivel para yelculo motorizado para deslf)camentos 20 litros 40 litros Mensal 1 RS 6,64 RS 132.80
de aproximadamente 1.000 km por més
Subtotal R$ 132,80
Equipamentos de Protecao Individual
.~ Qtd. por Qtd. Total por Frequéncia Frequ-encm Val(')r umta-r ' | Custo Mensal Por
Item Descrigdo funcionario osto Fornecimento Fornecimento | mediana Painel funcionario (AXB)
P Mensal (A) de Precos (B)
25 Luva para condugio de veiculo 1 2 Uma tGnica vez | R$ 0,08333333 R$ 101,95 R$ 8,50
26 Balaclava 1 2 Semestral R$ 0,166666667 RS 82,19 RS$ 13,70
27 Capacete 1 2 Uma Gnica vez | R$ 0,08333333 RS 143,99 R$ 12,00
28 Colete Reflexivo 1 2 Anual R$ 0,08333333 RS 24,56 R$ 2,05
Subtotal RS 36,24




EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO

EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO POSTO 12X36 DIURNO

Valor Unitario Vida Util do Valor Total (D) =
Item Descricao Qtd (A) Mediana Painel de | Item em meses (AxB)
Precos(B) ©
5 Revolver calibre %8. munlcladq c~om tambor ) RS 5.236.29 120 RS 5.236.29
para no minimo 5 munigdes;
g Radio comunlcadgr marca Motorola ou 5 RS 1.412,00 120 RS 2.824.00
similar
22 Ponto Eletronico 1 R$ 1.725,00 120 R$ 1.725,00
2 Cofre para arma 38 e })alfisfduragao do ) RS 922.85 120 RS 922.85
contrato)instalado, distribuicdo por Campus
VALOR TOTAL (E) RS 10.708,14
VALOR MENSAL (F) = (D/C) RS 89,23
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO DO POSTO (G) =(F/2) RS 44,62
EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO POSTO 12X36 NOTURNO
Valor Unitario Vida Util do
Item Descricao Qtd (A) Mediana Painel de | Item em meses Val(;rA')I“;t)al D
Precos(B) ©)
5 Revolver calibre ?8. munlcladq c~0m tambor ) RS 5.236.29 120 RS 5.236.29
para no minimo 5 munigdes;
g Radio comunlcadgr marca Motorola ou 5 RS 1.412,00 120 RS 2.824.00
similar
22 Ponto Eletronico 1 R$ 1.725,00 120 R$ 1.725,00
2 Cofre para arma 38 e balg{(duragao do ) RS 922.85 120 RS 922.85
contrato)instalado, distribuicdo por Campus
VALOR TOTAL (E) R$ 10.708,14
VALOR MENSAL (F) = (D/C) RS 89,23
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO DO POSTO (G) =(F/2) RS 44,62
EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO POSTO 12X36 MOTORIZADO DIURNO
.~ Va‘lor Unlt‘arlo Valor Unitario | Valor Unitario | Valor Unitario | Valor Médio MO Valor Total D
Item Descricao Qtd (A) Mediana Painel de . . . . Item em meses
Site 1 Site 2 Site 3 Sites (AxB)
Precos(B) ©
5 Revolver calibre %8. mumc1ad9 c~0m tambor q RS 5.236.29 ) ) ) i 120 RS 5.236.29
para no minimo 5 munigdes;
8 Radio comumcadf)r marca Motorola ou 5 RS 1.412.00 ) ) ) i 120 RS 2.824.00
similar
22 Ponto Eletroénico 1 R$ 1.725,00 - - - - 120 R$ 1.725,00




Cofre para arma 38 e balas (duracdo do

23 contrato)instalado, distribui¢do por Campus ! R$ 922,85 ) ) ) i 120 R$ 922,85
Nao encontrado item
29 Motocicleta 2 com as mesmas R$ 26.990,00 R$ 22.496,00 R$ 22.950,00 | R$ 24.145,33 120 R$ 48.290,67
especificacdes
VALOR TOTAL (E) RS 58.998,81
VALOR MENSAL (F) = (D/C) RS 491,66
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO DO POSTO (G) = (F/2) RS 245,83
EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO POSTO 12X36 MOTORIZADO NOTURNO
.~ Va.lor Unlt.arlo Valor Unitario | Valor Unitario | Valor Unitario| Valor Médio Vida Util do Valor Total D
Item Descricao Qtd (A) Mediana Painel de . . ) . Item em meses
Site 1 Site 2 Site 3 Sites (AxB)
Precos(B) ©
5 Revolver calibre ?8. munlcladq c~0m tambor ) RS 5.236.29 ) ) ) i 120 RS 5.236.29
para no minimo 5 munigdes;
g Radio comunlcadgr marca Motorola ou 5 RS 1.412,00 ) ) ) i 120 RS 2.824.00
similar
22 Ponto Eletronico 1 R$ 1.725,00 - - - - 120 R$ 1.725,00
2 Cofre para arma 38 e balg{(duragao do ) RS 922,85 ) ) ) i 120 RS 922.85
contrato)instalado, distribuicdo por Campus
Nao encontrado item
29 Motocicleta 2 com as mesmas R$ 26.990,00 R$ 22.496,00 R$ 22.950,00 | R$ 24.145,33 120 R$ 48.290,67
especificacdes
VALOR TOTAL (E) RS 58.998,81
VALOR MENSAL (F) = (D/C) RS 491,66
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO DO POSTO (G) = (F/2) RS 245,83
EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO POSTO 44 HORAS
Valor Unitario Vida Util do
Item Descricio Qtd (A) Mediana Painel de | Item em meses Val(;rA;I“;);t)al D
Precos(B) ©
5 Revolver calibre %8. mun1c1ad9 c~om tambor ) RS 5.236.29 120 RS 5.236.29
para no minimo 5 munigdes;
8 Radio comumcadf)r marca Motorola ou 5 RS 1.412.00 120 RS 2.824.00
similar
22 Ponto Eletronico 1 R$ 1.725,00 120 R$ 1.725,00
23 Cofre para arma 38 e balgsN(duraqao do ) RS 922.85 120 RS 922.85
contrato)instalado, distribuicdo por Campus
VALOR TOTAL (E) RS 5.471,85
VALOR MENSAL (F) = (D/C) RS 45,60

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO DO POSTO (G)

RS 45,60




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUITOS

Custos Indiretos (%)

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO - TODOS OS POSTOS

5,00 1,00 2.5

2,75

Lucro (%)

10,00 2,40 2,21

3,81




QUADRO RESUMO

PRECOS POR FUNCIONARIO MATERIAIS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS
POSTO MATERIAL UNIFORME | EQUIPAMENTO | b0 in MENTO TOTAL VALOR
1013 PROTECAO QCUOLETIVI\(I) EQUIPAMENTOS TOTAL
INDIVIDUAL Q
12X36h Armado Diurno R$ 282,07 R$ 140,81 R$ 0,00 RS 44,62 RS 44,62 R$ 467,50
12X36h Armado Noturno R$ 282,07 R$ 140,81 R$ 0,00 RS 44,62 RS 44,62 R$ 467,50
12X36h Armado Diurno Motorizado* RS 414,87 R$ 140,81 R$ 36,24 R$ 245,83 R$ 282,07 R$ 837,75
12X36h Armado Noturno Motorizado* RS 414,87 R$ 140,81 RS 36,24 R$ 245,83 R$ 282,07 R$ 837,75
44h Armado R$ 282,07 R$ 140,81 R$ 0,00 RS 45,60 RS 45,60 RS 468,48

(*)Valor do combustivel incluso no valor do material

PRECOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO - TODOS OS POSTOS

CUSTOS
POSTO INDIRETOS (%) LUCRO (%)
12X36h Armado Diurno 2,75 3,81
12X36h Armado Noturno 2,75 3,81
12X36h Armado Diurno Motorizado* 2,75 3,81
12X36h Armado Noturno Motorizado* 2,75 3,81
44h Armado 2,75 3,81
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ANEXO IT

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(Avaliacdo da qualidade dos servigos)

1) O Instrumento de Medigao de Resultados - IMR é um mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis ¢ comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo dos
servigos e respectivas adequagdes de pagamento.

2) O objetivo do IMR ¢ vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcangados, em complemento
a mensuragao dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as redugdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do
regular processo administrativo e do contraditorio.

3) Desse modo, o preco a ser estabelecido em contrato para a realizagdo dos servigos de vigilancia armada
se refere a execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execug@o que atinja os objetivos dos servicos
contratados sem a maxima qualidade importara pagamento proporcional ao realizado, seguindo os critérios
descritos neste anexo.

4) A Fiscalizagdo técnica devera utilizar o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) para aferigdo da
qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. A utilizacdo do IMR nao impede a
aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

5) A aplicacdo do IMR, utilizada pela fiscalizag@o do contrato, devera seguir de acordo com a metodologia
constante em cada indicador tomando como base o més de referéncia da prestagdo dos servigos.

6) O pagamento a contratada sera feito em consondncia com o percentual de retengdes obtido do somatorio
do resultado de todos os indicadores. Por exemplo, se durante um més o somatdrio das retengdes de todos
os indicadores for de 10% (dez por cento), sera efetuado o pagamento de 90% (noventa por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura mensal dos servigos prestados.

INDICADOR 1

[Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes

[tem [Descrigdo
[Mensurar o cumprimento das determinagdes especificas relacionadas a seguranga
Finalidade do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir

[Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizag@o do contrato no Formulario de Registro de
Ocorréncias.
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Verificagdo "in loco” com preenchimento de Formulario de Registro de Ocorréncias

Forma de acompanhamento por parte do fiscal do contrato

Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado
Mecanismo de céalculo Soma do nimero de ocorréncias registradas no més
[nicio de vigéncia A partir do inicio da prestagdo dos servigos

|Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para corre¢éo da
falha;

2. (duas) ocorréncias - Retengdo de 1% (um por cento) do valor
total da Nota Fiscal/Fatura;

3. (trés) ocorréncias - Retengdo de 2% (dois por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura;

4. (quatro) ocorréncias - Retengdo de 3% (trés por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento contratual, sendo garantido a contratada o contraditorio ¢|
a ampla defesa.

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo.

Sancdes

(Observagdes |A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 2

Cumprimento das atividades e rotinas dos vigilantes nos Postos de Servicos

[tem [Descrigdo
Mitigar as falhas, erros ¢ omissdes com o objetivo de garantir a execugdo dos
servicos, pelos vigilantes nos seus Postos de Servigos, dentro dos padrdes de
alidad qualidade e eficiéncia. Serdo analisadas as atividades como registros nos livros
Finalidade de ocorréncias, rondas preventivas nas instalagdes, controle do acesso de
veiculos e pessoas, dentre outras atribui¢des dos vigilantes.
Meta a cumprir [Nenhum registro de ocorréncia no més.
) Registro das ocorréncias pela fiscalizag@o do contrato no Formulario de
[nstrumento de medigéo Registro de Ocorréncias.
[Verificag@o "in loco” com preenchimento de Formulario de Registro de
Forma de acompanhamento Ocorréncias por parte do fiscal do contrato
Periodicidade IDiaria, com aferi¢do mensal do resultado
Mecanismo de calculo Soma do niimero de ocorréncias registradas no més
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacao dos servigos
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Faixas de ajuste no pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para corre¢do
da falha;

2. (duas) ocorréncias - Retencio de 1% (um por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura;

3. (trés) ocorréncias - Retencio de 2% (dois por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura;

4. (quatro) ocorréncias - Reten¢do de 3% (trés por cento) do valor total
da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento contratual, sendo garantido a contratada
o contraditorio e a ampla defesa.

Sangoes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagao.

Sancdes

Observagdes A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servigo com
Imenor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
lque comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 3

[Equipamentos e materiais adequados e necessarios para a execucio dos servicos.

[tem

Descricao

Finalidade

Garantir a disponibilizagdo dos equipamentos e materiais, nos postos de
[servigos, necessarios para o bom cumprimento dos servigos contratados.
IAtendimento ao Item 10 deste Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

[Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizag@o do contrato no Formulério de
Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

[Verifica¢@o "in loco” com preenchimento de Formulario de Registro
de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

IDiaria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do niimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para corregdo
da falha;

2. (duas) ocorréncias - Retencio de 1% (um por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura;

3. (trés) ocorréncias - Retengdo de 2% (dois por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura;

4. (quatro) ocorréncias - Retengdo de 3% (trés por cento) do valor total
da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento contratual, sendo garantido a contratada
o contraditorio e a ampla defesa.

Sancoes

Sangoes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagéo.
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(Observagdes

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
enor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde

que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 4

Cumprimento dos prazos referentes as solicitacdes e notificacoes da Contratante.

[tem Descricao

Finalidade

[Mensurar o cumprimento dos prazos estipulados pela Administragdo referentes
a Notificagdes ou Solicitagdes a Contratada.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos estipulados pela
Administragao.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizag@o do contrato no Formulério de
Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

[Verificag@o "in loco” com preenchimento de Formulario de Registro de
Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

IDiaria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do niimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Data de inicio da prestag@o dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para corregao
da falha;

2. (duas) ocorréncias - Retengio de 1% (um por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura;

3. (trés) ocorréncias - Retengdo de 2% (dois por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura;

4. (quatro) ocorréncias - Retengio de 3% (trés por cento) do valor total
da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento contratual, sendo garantido a contratada
o contraditorio e a ampla defesa.

Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagao.

Sancdes

(Observagoes
A Contratada podera apresentar justificativa para a presta¢do do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 5

Cumprimento do prazo para substituicio de vigilante em caso de eventual auséncia.

[tem Descricao

Finalidade Garantir a substitui¢do, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual

auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;
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Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos estipulados pela
Administragdo para substitui¢do de vigilante em caso de eventual auséncia.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de Registro
de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento de Formulario de Registro de
Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Por notificagdes/solicitagdes enviadas a contratada, com aferi¢do mensal

Mecanismo de calculo

Soma do niimero de ocorréncias registradas no més

[nicio de vigéncia

[Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

At¢ 01 (uma) ocorréncia - Retengdo de 1% (um por cento) do valor total da Nota
Fiscal/Fatura;

2. (duas) ocorréncias — Retengdo de 2% (dois por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura;

3. (trés) ocorréncias - Retengdo de 3% (dois por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura

4. (quatro) ocorréncias - Retengio de 4% (trés por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo administrativo para apuracao
de descumprimento contratual, sendo garantido a contratada o
contraditorio ¢ a ampla defesa

Sancdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitaggo.

Sancdes

(Observagoes
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 6

[Atraso no pagamento de salarios, 13° salario, férias ou beneficios

[tem Descrigdo

Finalidade

Mitigar a ocorréncias de atrasos de pagamentos de saldrios, 13° salario, férias, vale
alimentacdo ou qualquer outro tipo de beneficios.

Meta a cumprir

[Nenhum registro de ocorréncia no més.

[nstrumento de medi¢ao

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de Registro de
Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Analise da documentagio enviada pela contratada com o devido preenchimento do
Formulario de Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato no caso de
constatagdo de ocorréncias.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 1°, do Decreto-Lei n°® 5.452/43 e atualizagdes e
data-base fornecida pela Convengao Coletiva

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

[Inicio de vigéncia

Data de inicio da prestag@o dos servigos
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Faixas de ajuste no pagamento

01 (uma) ocorréncia - Retencdo de 3,0 (trés por cento) do valor total da Nota
Fiscal/Fatura e abertura de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento contratual, sendo garantido a contratada o contraditorio e a ampla
defesa

Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagao.

Sangoes

(Observagdes
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

AJUSTE MENSAL PARA REALIZAR O PAGAMENTO DE ACORDO COM IMR
[Processo n.: Contrato n.: IMés/Ano de Referéncia:

(QUADRO RESUMO DE AJUSTES NO PAGAMENTO

Indicador

INUmero de Ocorréncias

verificadas pela Percen}ual de
fiscalizacdo retencao na
fatura

01 - Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes

Postos de Servigos

02 - Cumprimento das atividades e rotinas dos vigilantes nos

03 - Equipamentos e materiais adequados e necessarios para a execucdo dos servigos.

04 - Cumprimento dos prazos referentes as solicitagdes e notificacdes da Contratante.

auséncia.

05 - Cumprimento do prazo para substitui¢do de vigilante em caso de eventual

06 - Atraso no pagamento de salarios, 13° salario, férias ou beneficios.

Percentual Total de Retengdo da Nota Fiscal/Fatura

VALOR TOTAL A SER PAGO A CONTRATADA

Numero da Nota Fiscal/Fatura: - Qata da Nota
Fiscal/Fatura:
Valor Mensal
Total de Retengdes da Nota Fiscal/Fatura
VALOR TOTAL A SER PAGO
Brasilia — DF, de de . Ciente em, de de
Fiscal do Contrato Preposto/Representante da Contratada
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAOQ

DE PROPOSTAS
CARGO:
Discriminagio dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B |Municipio Brasilia
C Ano do Acardo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D N°® de meses de execugdo contratual a0
Dados para composigao dos custos referentes & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracieristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBQ)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$)
A Saldrio Base 0,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado 0,00
G | Outros (especificar) 0,00
| ‘ TTTAL DO MOE‘JULD 1 | | | 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALCR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 0,00
B Férias e Adicional de Férias 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 0,00
B Salario Educagdo 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n2 176/2017).
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H |FGTS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporie e
B Auxilio-Refeigaol/Alimentagao .
C Assisténcia Médica e Familiar :
E Seguro de Vida -
G Assisténcia Odontoldgica -
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAQ PARA RESCISAD % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00
B Auséncias Legais 0,00
C Licenga Paternidade 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00
i Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 4.1 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R%)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n2 176/2017).
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Utensilios -
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00
Cc.2 COFINS 0,00
C.3 IS5 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00

OBSERVAGAO: A Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminhar no momento do processo
licitatério deve corresponder ao seu enquadramento tributario no que se
refere as aliquotas desses respectivos tributos.

a) Tributos % = TO = e s ssne i 0,00%

100

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =

c) POF < TOYE P . i s s b st sidiswin o

Valor dos Tributos = P1 - Po | 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO 0,00

B Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00

C MODULQ 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 0,00

D MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULOQ 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+ B+ C+D+E) 0,00

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PREGO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n2 176/2017).
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE MATERIAIS, UNIFORMES, EQUIPAMENTOS

MATERIAIS OBRIGATORIOS TODOS OS POSTOS

1 Cracha 1 2 Uma (inica vez R$ 0,08333333
Municéo sobressalente, calibre 38,

3 para uma recarga completa do 2,5 5 R$ 0,08333333
tambor do revolver Uma Unica vez

4 Colete Balistico 1 2 Uma tinica vez R$ 0,08333333

Colete, tipo capa balistica, para

5 utensilios com 1 2 R$ 0,08333333
identificagdo da empresa Uma Unica vez

6 Distintivo tipo broche 1 2 Uma tinica vez R$ 0,08333333

Livro de ocorréncia, tipo caderno de
7 atas, 1 2 R$ 0,08333333
com no minimo 100 folhas Anual

9 Cassetete 1 2 Uma Gnica vez R$ 0,08333333

10 Porta cassetete 1 2 Uma Gnica vez R$ 0,08333333

11 Apito com cordao 1 2 Uma Ginica vez R$ 0,08333333

Lanterna de 3 (trés) pilhas

12 recarregaveis, com pilhas e 1 2 R$ 0,08333333

carregado Uma Unica vez
Bastdo de Ronda Eletronica com no

13 minimo 10 Buttons e software de 1 2 R$ 0,08333333

controle Uma Unica vez
Subtotal

R$

14 Calca 2 4 Semestral 0,166666667
: R$

15 Camisa de mangas curtas 2 4 Semestral 0166666667

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n2 176/2017).
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16 Cinto de nylon ! 2 |semestral 0,1662‘26667
17 Par de Coturno ! 2 |Semestral 0,166?%6667
18 Par de Meias 2 4 Semestral 0,1662‘26667
19 Quepe com emblema 1 2 |semestral 0,166§i6667
20 Jaqueta de frio ou japona 1 2 Uma tinica vez R$ 0,08333333
21 Capa de chuva 1 2 Uma Gnica vez R$ 0,08333333
Subtotal

MATERIAIS EXCLUSIVO PARA POSTOS MOTORIZADOS

24

Combustivel para veiculo
motorizado para deslocamentos
de aproximadamente 1.000 km por

més

Mensal 1

20 litros 40 litros

Subtotal

25 Luva para condugdo de veiculo 1 2 Uma tinica vez R$ 0,08333333
26 Balaclava ! 2 |semestral 0,166§§6667
27 Capacete 1 2 Uma Ginica vez R$ 0,08333333
28 Colete Reflexivo 1 2 Anual R$ 0,08333333
Subtotal

EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO POSTO 12X36 DIURNO

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n2 176/2017).
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Revolver calibre 38 municiado com
2 . o 1 120
tambor para no minimo 5 muni¢oes;
8 Radio comunlcad_or_marca Motorola ou ) 120
similar
22 Ponto Eletrdnico 1 120
Cofre para arma 38 e balas (duragéo do
23 contrato)instalado, distribuicdo por 1 120
Campus
VALOR TOTAL (E)

VALOR MENSAL (F) = (D/C)

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO DO POSTO (G) = (F/2)

EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO POSTO 12X36 NOTURNO

ltem Descricao Qtd | Valor It\e/rlr? aert:trlrlgs%s Valor Total
: @ | ® © D (AxB)
Revélver calibre 38 municiado com
2 e o 1 120
tambor para no minimo 5 munigdes;
8 Radio comunlcad_or-marca Motorola ou ) 120
similar
22 Ponto Eletronico 1 120
Cofre para arma 38 e balas (duracéo do
23 contrato)instalado, distribuicéo por 1 120
Campus
VALOR TOTAL (E)

VALOR MENSAL (F) = (D/C)

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO DO POSTO (G) = (F/2)

EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO POSTO 12X36 MOTORIZADO

DIURNO
Vida Util do
— Qtd | Valor Valor Total
Item Descricao A) | ®) Item e(rg)meses D (AxB)
Revolver calibre 38 municiado com
2 - o 1 120
tambor para no minimo 5 municdes;
8 Radio comunlcad_or-marca Motorola ou ’ 120
similar
22 Ponto Eletrénico 1 120
Cofre para arma 38 e balas (duragéo do
23 contrato)instalado, distribuicdo por 1 120
Campus
29 Motocicleta 2 120

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia

n? 176/2017).
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VALOR TOTAL (E)

VALOR MENSAL (F) = (D/C)

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO DO POSTO (G) = (F/2)

EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO POSTO 12X36 MOTORIZADO

NOTURNO
Item Descrigéo g e It\e{rl1c1j aegt:#gs%s VELer T
(A) | (B) ©) D (AxB)
Revolver calibre 38 municiado com
2 e o 1 120
tambor para no minimo 5 municdes;
8 Radio comunlcad_or-marca Motorola ou ) 120
similar
22 Ponto Eletrénico 1 120
Cofre para arma 38 e balas (duracéo do
23 contrato)instalado, distribuicdo por 1 120
Campus
29 Motocicleta 2 120
VALOR TOTAL (E)
VALOR MENSAL (F) = (D/C)
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO DO POSTO (G) = (F/2)
EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO POSTO 44 HORAS
Item Descrigéo i) | WEoTs It\é:g aerl#tggs(;s Vel 1L
| ® O D (AxB)
Revélver calibre 38 municiado com
2 . o 1 120
tambor para no minimo 5 municdes;
8 Radio comunlcad_or_marca Motorola ou ) 120
similar
22 Ponto Eletronico 1 120
Cofre para arma 38 e balas (duragéo do
23 contrato)instalado, distribuicéo por 1 120
Campus
VALOR TOTAL (E)

VALOR MENSAL (F) = (D/C)

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO DO POSTO (G)

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia

n? 176/2017).
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ANEXO 1V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB Referente:
Pregdo Eletronico N © xxxx/2025

Prezados Senhores,

ao Instituto Federal

de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB, pelo preco global de R$

( ), nos termos do Edital e da Planilha de Custo em anexo e tabela a seguir:
Item Posto Un:ideade Quantidade | Quantidade | Custo Mensal| Valor Total 24
Medida Mensal 24 meses do Posto Meses
Posto de Vigilancia Armada| Posto
1 |Diurno - 12x36 horas Mensal 10 240
Posto de Vigilancia Armada| Posto
2 |Noturno - 12x36 horas Mensal 19 456
Posto de Vigilancia Armada
Diurno - 12x36  horas| Posto
3 |motorizado Mensal 2 48
Posto de Vigilancia Armada
Noturno - 12x36  horas| Posto
4  |motorizado Mensal 2 48
Posto de Vigilancia Armada,
Diurno -44 horas, Segunda-| Posto
5 |feira a sexta Mensal 2 48

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

O prazo de validade de nossa proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura
da licitagao.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condig¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a nota de
empenho no prazo determinado no documento de convocagdo, e para esse fim fornecemos os
seguintes dados:




Razao Social:

CNPJ/MF:
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Dados da Empresa

Endereco:

CEP:

Cidade: UF:

Telefone:

Banco:

Agéncia: n° c/c:

Nome:

Dados do Representante Legal da Empresa

Endereco:

CEP:

Cidade: UF:

CPF/MF:

n().

Expedido por:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Local e Data.

[Nome e Assinatura do Responsdvel da Empresa Emitente]
Cargo / CPF

Cargo/Fungao: Cart.

 Ident
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ANEXO V
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB Referente:

Pregao Eletronico N ° xxxx/2025

Nos termos do Contrato n® XXX/202X, de XXX de XXXX de XXX, firmado entre o Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia e a empresa XXXXXXXXX para prestagdo de servigos
de apoio técnico e administrativo, ficaa CONTRATADA autorizada a iniciar a execugao dos servigos,

a partir de XX/XX/2023, nas condi¢des abaixo discriminada:

Posto Quantidade
Posto 1 XXX
Posto 2 XXX
Posto 3 XXXX

Brasilia, XX de xxxxx de 2025.

Ordenador (a) de Despesas - Reitoria
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ANEXO VI
DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro para fins de participacdo na licitacdo em epigrafe, que a empresa indicada, através de seu representante legal,
realizou vistoria nos locais onde serdo executados os servigos, ciente das caracteristicas e peculiaridades existentes,
estando apta a prever todos os custos e riscos do objeto da licitagdo, ndo cabendo alegacdes, por esta empresa, em
qualquer época, de desconhecimento de estado, fatos ou detalhes que impossibilitem ou dificultem a execugdo dos

servigos ou cumprimento de todas as suas obrigagdes.

Brasilia, XX de xxxxx de 2025.

NOME DA EMPRESA:

Carimbo, Nome e Assinatura do Representante da Empresa

ACOMPANHEI A VISTORIA/IFB

Nome servidor e assinatura
ovu,

CASO LICITANTE OPTE POR NAO REALIZAR VISTORIA:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro conhecer as condi¢des locais para execugdo do objeto, tendo optado por ndo realizar a vistoria, e que tenho
pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, e que assumo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas

técnicas ou financeiras com este Instituto, na forma do Anexo do Edital.

Brasilia, XX de xxxxx de 2025.

NOME DA EMPRESA:

Carimbo, Nome e Assinatura do Representante da Empresa



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato

Valor Total dos Contratos RS

Local e data

Carimbo, Nome e Assinatura do Representante da Empresa

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante deverd informar também o enderego

completo dos drgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos
20/2025
Objeto da Matriz de Riscos

Responsavel pela Edigdo
RENATA SANTANA BATATINHA

Data de Criacao
05/05/2025 20:33

Contratacao de empresa especializada para prestagao de servigos de Vigilancia Patrimonial armada, noturna e diurna.

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Falta de tempo habil Atraso na elaboragdo de documentos,
para conclusdo do impossibilidade de participagdo de membro Planejamento Administracéo Alto
certame licitatorio da equipe.
Impactos
1 Atraso na formalizag&o processual e interrupgdo dos servicos prestados.
Acdes Preventivas
pP-01 Realizar os tramites processuais com antecedéncia. Responsavel: KEILLA ARAUJO DE CASTRO
FONSECA
Acdes de Contingéncia
C-01 Realizar contrata¢@o emergencial ou prorrogacéo do atual contrato até a conclusdo Responsavel: CLAUDIA SABINO FERNANDES
do certame licitatdrio.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
Escolha inadequada da solugcdo de
mercado; desinteresse do mercado; item
Licitacdo deserta. mal especificado; catmat/catser Seleg&o do Fornecedor Administragédo Médio
inadequado. Prec¢o estimado inadequado e
/ou preco elevado.
Impactos
1 Inviabilidade da contrata¢é@o do servigo.
Acdes Preventivas
P-01 Adequada andlise do mercado. Busca por catser adequado. Responsavel: KEILLA ARAUJO DE CASTRO
FONSECA
P-02 Aprimoramento das pesquisas de precos. Responsavel: KEILLA ARAUJO DE CASTRO
FONSECA
Acdes de Contingéncia
C-01 Contratacao emergencial até a conclusao de novo processo licitatorio. Responsavel: CLAUDIA SABINO FERNANDES
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Edital em desacordo com a legislagédo
Impugnagéo do vigente. . e normativosZ dando ) . )
Edital desgontanIdade no fornecimento de Selecédo do Fornecedor Administracéo Alto
servicos aos cidadaos, causando
inseguranga patrimonial e pessoal.
Impactos
1 Atraso no prazo da fase externa da licitag&o.
Acoes Preventivas
P-01 Solicitar reviséo do termos do edital e anexos para as correges que se fizerem Responsavel: WESME RODRIGUES DE SOUSA
necessarias.
Acdes de Contingéncia
C-01 Republicacao da licitagdo. Responsavel: WESME RODRIGUES DE SOUSA
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Contratacédo em Planejamento de demanda equivocado,
R-04 quantidade de dimensionamento insuficiente, mal Planejamento Administragao Extremo
servico insuficiente.  estruturado.
Impactos

1 N&o atendimento da demanda da(s) unidade(s) requisitante(s).



Acdes Preventivas

P-01 Levantamento junto a todas as unidades organizacionais interessadas. Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
Acdes de Contingéncia
C-01 Suspenséo da licitacdo para adequacéo do Edital e Termo de Referéncia. Responsavel: WESME RODRIGUES DE SOUSA
C-02 Instrucéo de novo processo de contratagao. Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° Item
Processo de
contratagdo Morosidade na instrucéo processual. Planejamento Administragao Baixo
ineficiente.
Impactos
1 Demora na contratagao.
2 Atendimento da demanda em momento inadequado.
Acdes Preventivas
P-01 Engajamento das equipes de planejamento e/ou unidades técnicas. Responsavel: CLAUDIA SABINO FERNANDES
P-02 Atengao as recomendacdes de boa praticas processuais. Responsavel: CLAUDIA SABINO FERNANDES
Acodes de Contingéncia
C-01 Adequada instrucéo prestigiando o principio da celeridade. Responsavel: CLAUDIA SABINO FERNANDES
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item
Empresas cotando no certame com valor
Licitaco acim.a. do méaximo aceitavel pela .
administragdo. Empresas ndo atenderam Selegdo do Fornecedor Administracéo Alto
Fracassada. o e
0s requisitos de habilitagdo e/ou
especificagdo.
Impactos
1 Inviabilidade da contratacéo do servigo.
Acdes Preventivas
P-01 Pesquisa de preco atendendo a legislacéo e refletindo a realidade do mercado. Responsavel: KEILLA ARAUJO DE CASTRO
FONSECA
P-02 Adequada avaliagdo da legislagao/regulamentacao pertinente a demanda. Responsavel: WESME RODRIGUES DE SOUSA
Acodes de Contingéncia
C-01 Refazimento da pesquisa de precos. Responsavel: KEILLA ARAUJO DE CASTRO
FONSECA
C-02 Revis&o quanto as clausulas restritivas no instrumento convocatorio. Responsavel: KEILLA ARAUJO DE CASTRO
FONSECA
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Execucédo
Copt.ratual Atraso ou falhas na prestacédo dos servigos Gestdio de Contrato  Administragéio Alto
Deficiente por parte por parte da empresa contratada.
da Contratada
Impactos
1 Demora no atendimento da(s) demanda(s).
2 Dificuldade de comunicagéo e interlocu¢cdo com preposto da contratada.
Acoes Preventivas
P-01 Alinhamento com a empresa sobre a execug&o dos servicos. Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
P-02 Termo de Referéncia com adequada metodologia de execugédo dos servicos. Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Notificagdo da empresa contratada. Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
C-02 Abertura do processo de apuragéo de responsabilidade administrativa. Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
C-03 Aplicacao de san¢fes e multas quando ndo cumpridas as exigéncias contratuais. Responsavel: CLAUDIA SABINO FERNANDES
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
. Inobservancia da CLT e das clausulas
Descumprimento )
das obrigactes contr.aFL‘Jals por partg de} contratad:.;\ e
trabalhistas, possibilidade de paralisacéo do§ servicos i
previdencirias e por parte. dqs empregados por ndo receber Gestdo de Contrato  Contratada Alto
com FEGTS da seqs ?II’EIIOS. (.Descumprl.ment.q . das
contratada. obrlgagogs trabalhistas, previdenciarias e
de recolhimento de FGTS).
Impactos
1 Rescisdo contratual.
Acdes Preventivas
P-01 Realizar o acompanhamentof/fiscalizagdo contratual, previséo da Conta Vinculada Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
como instrumento de mitigacéo do risco de inadimplemento do licitante em relagédo
a multa do FGTS, Décimo terceiro salario, férias e 1/3 constitucional de férias.
P-02 Previsdo da garantia contratual como instrumento adicional, para acionamento em Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
caso de descumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada.
P-03 Previsdo contratual, de autorizagdo por parte da contratada para que a Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA

Administragdo faca o desconto nas faturas e realize os pagamentos dos salérios e



demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigBes previdenciarias e do FGTS, quando estes nédo forem adimplidos.
Acoes de Contingéncia

c-01 Notificag&o da contratada. Responséavel: RENATA SANTANA BATATINHA
C-02 Adocédo de uma das formas de controle interno previstas no §1° do art. 18 da IN Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
/SEGES 5/2017 (conta-depésito vinculada ou pagamento pelo fato gerador).
C-03 Aplicar as sanc¢@es previstas no contrato. Responsavel: CLAUDIA SABINO FERNANDES
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Prejuizos a Administragdo decorrentes da
Falha fiscalizacdo deficiente por parte dos
acompanhamento o ~_ Gestdo de Contrato  Administracéo Alto
contratual gestores e fiscais despreparados/nédo
capacitados.
Impactos
1 Falha na gestéol/fiscalizag¢éo do contrato. Possibilidade de descumprimento de clausulas contratuais por parte da contratada.
Acdes Preventivas
P-01 Realizar treinamento e divulgac@o dos normativos externos e internos relacionados Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
a fiscalizagdo, acompanhamento contratual.
P-02 Utilizar manuais e checklists para a correta fiscalizagdo contratual. Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
P-03 Capacitacdo para gestores e fiscais do contrato. Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
Acdes de Contingéncia
C-01 Treinamento e capacitagdo dos fiscais do contrato. Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
C-02 Substituicdo do fiscal ou gestor que esta impactando na fiscalizagao deficiente. Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Contratada recusar- A
se a assinar o DeS|st.enC|a da empresa quanto ~ao N
.~ cumprimento das condi¢fes estabelecidas Selecdo do Fornecedor Administracdo Alto
Contrato ou ensejar =
na fase de selecao.
o retardamento.
Impactos
1 Prejuizos a Administragdo com o retardamento da contratagao.
Acdes Preventivas
P-01 Prever condicdes habilitatérias condizentes e robustas com o objeto, sem Responsavel: KEILLA ARAUJO DE CASTRO
ultrapassar os limites da legislacéo. FONSECA
Acdes de Contingéncia
C-01 Retornar a fase de selegdo do fornecedor e consequente convocacéo do proximo Responsavel: WESME RODRIGUES DE SOUSA
colocado.
C-02 Aplicar as sanc¢8es cabiveis. Responsavel: CLAUDIA SABINO FERNANDES
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
Contratada  sofrer
penalizacao que
enseje 0 Aplicagdo de sancdo por parte da ~ . ~
R-11 encerramento do - . Gestdo de Contrato  Administragao Extremo
administracéo publica.
contrato  ou
impossibilidade de
renovacao.
Impactos
1 Impossibilidade de continuacé@o ou prorrogacéo contratual (san¢des de suspenséo e impedimento de licitar e contratar e/ou declaracao
de inidoneidade).
Acdes Preventivas
P-01 Monitorar se a Contratada esta mantendo as condigbes de habilitagdo de modo Responsavel: RENATA SANTANA BATATINHA
regular ao longo do contrato.
Acoes de Contingéncia
c-01 Abertura de novo procedimento licitatorio. Responsavel: CLAUDIA SABINO FERNANDES
C-02 Contratagéo emergencial até a conclusédo do novo procedimento licitatorio. Responsavel: CLAUDIA SABINO FERNANDES

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento



KEILLA ARAUJO DE CASTRO FONSECA
Equipe de apoio

Equipe de Gestor/Fiscal do Contrato

RENATA SANTANA BATATINHA
Equipe de apoio

GLORIA JULIANE RABELO LEAL

Membro da comisséo de contratagao

VIVIANE DE ASSIS GOULART

Membro da comissao de contratagao

VLADMIR RIBEIRO DE MELO

Membro da comissao de contratagao
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Contrato 12/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
12/2005 158143-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE KEILLA ARAUJO DE CASTRO 25/07/2025 11:57
BRASILIA FONSECA (v3.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23098.000173.2025-
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 58

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
(Processo Administrativo n° 23098.000173.2025-58)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(A) oo E

A Uni&o, por intermédio do(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE BRASILIA — IFB, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacdo - MEC, com sede no(a)
SAUS, Quadra 2 Bloco E, Subsolo 2° e Andares: 4°; 5° 6° 7° 8% 9° e 10° - CEP. 70.0701-020 -
Asa Sul, na cidade de Brasilia-DF, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 10.791.831/0001-82, neste ato
representado(a) pelo(a) pela Pré-Reitora de Administracdo, CLAUDIA SABINO FERNANDES,
nomeado(a) pela Portaria n°® 858/IFB/REITORIA de 1° de agosto de 2023, publicada no DOU de 01

de agosto de 2025, portador da Matricula Funcional SIAPECAD n° 01534681, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ],
sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) por [nome e fungcdo no CONTRATADOQO], conforme [atos constitutivos da
empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23098.000173.2025-58 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a)
Pregdo Eletrénico n°® XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de vigilancia
patrimonial armada, noturna e diurna, com o fornecimento do todos os insumos, materiais e
equipamentos necesséarios a execucdo dos servicos a ser prestado nas unidades do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia Reitoria e Campi, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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1.2. Objeto da contratagéo:

VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO | CATSER | UNIDADE [QUANTIDADE |QUANTIDADE | MENSAL Vi
DE MEDIDA| MENSAL 24 MESES POSTO TO

1 (Posto de Vigilancia 24015 [Posto Mensal 10
armada 12 x
36h DIURNO

2 |Posto de Vigilancia 24015 [Posto Mensal 19
Grupo armada 12 x
Unico 36h NOTURNO

3  [Posto de Vigilancia 30129 [Posto Mensal 2
armada 12 x 36h
DIURNO motorizado

4  |Posto de Vigilancia 30129 |Posto Mensal 2
armada 12 x 36h
NOTURNO motorizado
Vigilante Armado 24015 [Posto Mensal 2

5  [44h (5x2) armado diurno

Valor Total do Grupo

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagcao
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses contados do(a) assinatura do contrato ,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacgdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;,

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacgées de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizag@o do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacgéo;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicoes iniciais de habilitacdo; e

2.2.6. Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacbes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacéo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sangbes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagcéo.

2.7. Sujeitando-se o0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogac@o contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuicbes.

2.8 Do Periodo Prévio a Expedicdo da Ordem de Servico

2.8.1 Nos termos do art. 92, § 2° da Lei n°® 14.133/2021, fica estabelecido que a expedicdo da
Ordem de Servigo inicial dependera da conclus@o de um periodo prévio destinado a verificacdo de
pendéncias, liberacdo dos postos de trabalho e adocdo das providéncias necessarias a
regularidade do inicio da execugao dos servigos de vigilancia.

§ 1° Durante esse periodo, a Administracdo devera adotar as medidas necessarias para garantir
que 0s postos estejam em condicbes de serem ocupados, inclusive no que se refere ao
fornecimento de informagbes sobre rotinas, acessos, instalacbes, pontos de controle, normas
internas e demais orientagbes operacionais.

§ 2° A Contratada devera apresentar, nesse periodo, os documentos e comprovantes exigidos para
o inicio das atividades, incluindo a escala dos vigilantes, comprovantes de regularidade trabalhista e
previdenciaria, bem como laudos, certidbes e demais exigéncias legais aplicaveis.

§ 3° A execucgdo dos servicos somente podera ser iniciada apds a emissao formal da Ordem de
Servico pela Administracdo, momento a partir do qual sera contado o prazo contratual.

§ 4° A emissdo da Ordem de Servico podera ser precedida de visita técnica, reunido de
alinhamento operacional ou outras providéncias julgadas necessarias pela Administragcéo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execugdo, assim como 0S prazos
e condi¢gbes de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1.As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacéo é de R$ xxxxxx (XxXxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerédo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive
guanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacéo ou do Pagamento
pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;()ES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,
imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando
prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solu¢des por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucédo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein®14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na
gestédo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocédo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do
ajuste;

8.1.10.1 A Administracao tera o prazo de 1 més, prorrogavel por igual periodo, a contar
da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada,
por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 1 més, prorrogavel por igual
periodo ;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais;
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8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipo6tese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucgdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes
documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac6es previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execugdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
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9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitagdo ou para qualificacdo na contratacdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos 0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude
no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo
pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em

condicbes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;
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9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar
com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execuc¢ao do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
gue tenha desempenhado fungé@o na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucédo do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das san¢des cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac@es relativas a execug¢édo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Y

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissado do empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.
30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar
das exceg0es previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar

cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacéo de vedacao.
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9.49. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugcao dos servicos;

9.50. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica:

9.50.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, nha
proporcdo que essas mulheres representarem na unidade da federacdo da prestacdo do
servigo segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 28,72% (vinte
e oito virgula setenta e dois por cento por cento).

9.50.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7
de agosto de 2006.

9.50.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao
percentual minimo de 8% com a nova contratacgéao.

9.50.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.50.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.50.6. O percentual de m&o-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda
a execucdo contratual, ressalvado o subitem 9.50.4.

9.50.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da
profissional que sera alocada para a prestagao do servico.

9.51. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo
com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a
respectiva documentagdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servi¢os
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A
LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
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eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos 0s
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento
de obrigacles legais ou contratuais e somente enquanto hdo prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir 0 cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovag¢do formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdoteses previstas na
LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées
técnicas ou recomendaco0es, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracfes e san¢Bes administrativas referentes a execugédo do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
iSso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para 0o CONTRATANTE,
guando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.3. A exting@o nesta hipGtese ocorrera na proxima data de aniverséario do contrato, desde que
haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apoés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragéo subjetiva.

14.9. O termo de extingcdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagbes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
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14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigag@es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcdo, sob pena de extingdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescis@rias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a
qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos
da legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obrigagfes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacéo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragcdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14,133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou na
contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho em
gue se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razédo de erro ou fraude
no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicao de 6nus
financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.
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15.2. O CONTRATADO ¢€ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacao do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

[lI) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; e

VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢fes contidas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢Bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. incumbirdA ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como nho
respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.
89, 82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Distrito Federal, Secdo Judiciaria de Distrito
Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

KEILLA ARAUJO DE CASTRO FONSECA

Membro da comissdo de contratagdo
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ANEXO III

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO
SINDICAL

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO
SINDICAL

DECLARO que a empresa , Inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscri¢do estadual n°® ,
estabelecida em, , esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e

¢ integralmente responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas quanto ao seu
regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer Onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sang¢des previstas no art. 156, incisos [l e IV, da Lei n® 14.133,
1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades. (Redacio dada pela Instrucao
Normativa Seges/MGI N n° 190, de 2024)

Nome (Responsavel ou Representante Legal)


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-190-de-5-de-dezembro-de-2024
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ESCRITORIO NO DF

AO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB
REF. PREGAO ELETRONICO N° 1/20xx

A empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXX, por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXX, portador(a) da
Carteira de Identidade n°® XXXXXXXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXXXXX,

DECLARA que possui escritorio no Distrito Federal no enderego:

Declaramos ainda que estamos dotados de infraestrutura administrativa e técnica
adequada para o bom andamento dos servigos a serem prestados. Brasilia-DF, XXXX de

XXXXXXXX de 20xx.

Nome e Assinatura do Representante da Empresa
CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

ouU

Declaracdo de que instalara escritorio no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento

ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017.
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZA,CAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA “D” DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B
DA IN SEGES/MPDG N. 5/2017);

CONTRATO N° XXXX

(identifica¢do do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, conforme Estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica ¢

Tecnologia da Informagdo do Ministério da Economia, ¢ dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos trabalhadores alocados
na execugdo do contrato sejam descontadas da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagido, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-

B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-
corrente vinculada, bloqueada para movimentagio e aberta em nome da empresa junto a institui¢ao bancaria

oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execuc@o do
contrato, observada a legislagdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo

VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; (X)

a que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido

na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Brasilia-DF,em  de de 20.

Nome ¢ Assinatura do Representante legal da Empresa
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ANEXO VI

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho
Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAOQ, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1°Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdao e mediante contraprestagdo pecunidria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada 2 UNIAO embora laborem em situagio fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, IIl e IV da Constitui¢@o
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90? sessdo,
da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou
direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos: Clausula Primeira - A UNIAO
abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestagdo de
servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

c¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgdo;
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e) — Servigos de copeiragem,;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem;

e r) — Servigos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal. Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo ¢ acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Cléausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos
servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
rela¢do ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermedia¢do de mao-de-obra) de trabalhadores a drgdos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Cléausula Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente termo de conciliag@o e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo. Paragrafo
Terceiro - Para a prestag@o de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo,
constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cl4usula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo
de Conciliacao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestagao
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragio publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliag@o, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera
ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia. DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
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Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagédo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, nao serdo renovados ou prorrogados. Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo
com exame do mérito apenas em relagio a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto,
por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera
eficécia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do Trabalho Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO Procurador-Chefe/PRT 10* Regido
Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO Sub-Procuradora-Regional da
Unido —1? Regido Advogado da Unido

Testemunhas: GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Presidente da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da
Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE REGINA BUTRUS

Presidente da Associacio Nacional dos Procuradores
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